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ОБГРУНТУВАННЯ

рішення міської ради

про Стратегію розвитку міста Берегово до 2015 року


Закон України  „Про стимулювання розвитку регіоні”, прийнятий 20 грудня 2005 року, визначає економічні та організаційні заходи реалізації державної регіональної політики щодо стимулювання розвитку регіонів та подолання депресивності територій.


Згідно постанови  Кабінету Міністрів України від 21 липня 2006 року за № 1001 „Про затвердження   Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року” обласними державними адміністраціями розроблено регіональну стратегію розвитку Закарпатської області до 2015 року, яка затверджена сесією обласної ради від 25 грудня 2006 року за  №206. 


Рішенням обласної ради рекомендовано виконкому здійснити заходи, спрямовані на виконання завдань визначених Регіональною стратегією розвитку Закарпатської області до 2015 року, розробити у шестимісячний термін проект міської стратегії розвитку на період 2015 року та подати на розгляд сесії міської ради. 


З метою оперативного та всестороннього опрацювання проекту розпорядженням міського голови від 22 лютого 2007 року за №    25 затверджена робоча група з питань розробки Стратегії розвитку міста Берегово до 2015 року, дорадчий комітет та календарний план.


 Проект Стратегії розвитку міста схвалено рішенням розширеного засідання виконкому від_________ №_____ за участю робочої групи та дорадчого комітету.

Начальник управління економіки,

євро інтеграції та комунальної власності                                    М.Мештер
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ВСТУП 

Додаткові права, що отримують у процесі реформ органи місцевого 

самоврядування, мають своїм наслідком додаткові обов’язки перед населенням.

Це вимагає розробки ефективних планів не тільки поточних дій, а й стратегічної діяльності, у ході якої здійснюється вибір основних цілей та шляхів місцевого розвитку, напрямів піднесення рівня і якості життя громадян. 

Стратегічне планування є сьогодні невід'ємним елементом муніципального менеджменту, що сприяє зміцненню співпраці трьох основних секторів громади – влади, підприємницьких структур, громадськості.

Стратегічне планування розвитку міста можна уявити як системну технологію обґрунтування та ухвалення ключових рішень стосовно розвитку  міста та його територіальної громади з метою підвищення рівня і якості життя. Це процес розробки моделі бажаного майбутнього й програми переходу до цієї моделі, який базується на ситуаційному аналізі зовнішнього оточення (нових можливостей і загроз) й внутрішнього потенціалу громади (сильних та слабких сторін) і полягає у визначенні узгоджених з громадою пріоритетів дій, на реалізації яких  концентруються ресурси, зусилля й відповідальність органу управління, підприємців, громадськості.

Сучасні підходи до стратегічного планування муніципального розвитку передбачають як обов'язковий елемент цього процесу  залучення громадськості до обговорення ключових рішень стосовно майбутнього громади, наголошують на важливості не тільки плану як продукту, а й самого процесу планування як способу спільної роботи всіх секторів громади для кращого уявлення ситуації і узгодження інтересів. Стратегія розглядається не просто як програмне керівництво до дій, а як філософія діяльності, колективне бачення майбутнього громади й сприйнята всіма формула розподілу обмежених ресурсів.

Переваги стратегічного планування:

· забезпечує системне осмислення управління й орієнтацію на кінцевий результат діяльності;

забезпечує цілісність діяльності, координацію та інтеграцію цілей всіх напрямів і рівнів; 
· забезпечує завчасне узгодження інтересів зацікавлених сторін;

· орієнтує на передбачення необхідних змін та завчасну підготовку до них замість реакції на події, що вже відбулися;

· запобігає роботі на сьогоденний результат на шкоду вирішенню перспективних задач;

· примушує встановлювати показники оцінки ступеня досягнення цілей і здійснювати контроль наближення до кінцевого результату;

· встановлює пріоритети для розподілу ресурсів і для взаємовигідного залучення підприємців до діяльності у відповідних напрямках соціально-економічного розвитку.

На відміну від багатьох традиційних програм головною особливістю підходу, який покладено у розробку даної стратегії, є його спрямованість на людину, на задоволення її потреб і інтересів, на розвиток особистості й громади в цілому, включаючи розвиток системи управління та її персоналу.

Головною ідеєю розвитку є поступовий відхід від повної залежності від містоутворюючого підприємства й створення умов для диверсифікації економіки території з урахуванням її природно-ресурсних та інших зовнішніх можливостей і прагнень громади з використанням існуючих сильних сторін. Важливою вихідною передумовою реалізації такого шляху є надбання й досягнення місцевої влади, яка сповідує інноваційні підходи до власної діяльності, вже ініціювала й реалізувала багато передових нововведень у соціально-економічній сфері.

Довгострокові уявлення щодо майбутнього громади віддзеркалюються стратегічним баченням, а стратегії реалізують послідовні кроки до його втілення.

Як природний результат першого кроку – стратегії до 2015 року – очікується формування ментальності управлінців і громадян, що відповідає принципам громадянського суспільства й дозволяє встановити надійну основу співпраці влади, підприємців і громадськості, відпрацювати сприйнятливі орієнтири розвитку й надати потужний старт перетворенням у визначених стратегічним вибором напрямах. Девіз першого кроку: “Взаємопорозуміння, спільні орієнтири майбутнього, активізація перетворень”.

1.Загальні положення.


„Стратегія розвитку міста Берегово до 2015 року”  є стратегічним планом розвитку, який визначає цілі, завдання, пріоритети розвитку міста на вказаний період.  У „Стратегії розвитку міста Берегово до 2015 року”  з урахуванням загальнодержавних пріоритетів, пріоритетів Закарпатської області , оцінки конкурсних переваг, обмежень, загроз і проблем визначені першочергові пріоритетні цілі розвитку міста та критерії їх досягнення, заходи дій виконавчого комітету, які спрямовані на реалізацію визначених завдань.

„Стратегія розвитку міста Берегово до 2015 року”  є основою для розроблення : 

· середньострокових проектів економічного і соціального розвитку міста, яких визначатимуться показники видатків державного, обласного і міського бюджетів, необхідних на наступні бюджетні періоди для досягнення стратегічних цілей розвитку міста  здійснення яких  триває більше одного бюджетного року ;

· щорічних програм  економічного і соціального розвитку міста, які визначають послідовні заходи першочергової реалізації стратегії розвитку міста та необхідні для цього витрати, які включено до Проекту міського бюджету на наступний рік;

· угоди між обласною державною адміністрацією та виконавчим комітетом Берегівської міської ради щодо розвитку міста.

Нормативно – правової бази для розроблення стратегії розвитку міста Берегово  є Концепція України, Закон України  „Про місцеве самоврядування  в Україні”, „Про державне прогнозування та розроблення програм соціально-економічного і соціального розвитку України”, „Про стимулювання розвитку регіонів”, Стратегія економічного та соціального розвитку України , „Шляхом європейської інтеграції” на 2004 – 2015 роки  інші відповідні акти Президента України на Кабінету Міністрів України, Концепція сталого розвитку Закарпаття, рішення обласної ради від 28 грудня 2006 року за №206 „Про Регіональну стратегію розвитку Закарпатської області до 2015 року та інші правові акти. 


Інформаційної бази стратегії розвитку міста Берегово  послужили вказані  вище документи. Також використані інші законодавчі  та нормативні акти Верховної Ради України , Кабінету Міністрів України, рішення сесій обласної ради, розпорядження голови обласної державної адміністрації, дані головного управління статистики в Закарпатській області, матеріали управлінь та відділів міської ради , управління статистики в Берегівському районі , пропозиції керівників структурних підрозділів обласних управлінь, керівників підприємств і організацій  усіх форм власності, громадських організацій.  Планово – прогнозні розрахунки були представлені управлінням економіки, європейської інтеграції та комунальної власності міської ради. 

Стратегія розвитку міста Берегово до 2015 року розроблена згідно з „ Методичними рекомендаціями щодо формування регіональних  стратегій  розвитку”. Вона містить розділи, в яких відображені основні положення розробки Стратегії, бачення майбутнього міста.

Для забезпечення своєчасного та якісного розроблення проекту Стратегії розвитку міста до 2015 року розпорядженням міського голови створена робоча група, дорадчій комітет та затверджено план розробки. До робочої групи та дорадчого комітету ввійшли працівники міської ради, керівники підприємств  усміх форм власності, підприємці, депутати міської ради, члени виконавчого комітету, викладачі Закарпатського Угорського інституту. За участю   експертів з Канадського інституту  урбаністики та   українських експертів, відповідальних працівників міської ради, члени робочої групи дорадчого комітету були на семінарі в м. Мукачеві з питань розробки проекту Стратегії розвитку міст і регіонів. Склад та зміст  Стратегії розвитку міста Берегово до 2015 року повністю відповідає вимогам рекомендацій щодо формування регіональних стратегій розвитку.

1.1.Склад  робочої групи та дорадчого комітету

 затверджено розпорядженням міського голови від “ 22.02.07р. № 25
:

Склад робочої групи:

Голова робочої групи

Гайдош   Іштван Ференцович                 -   міський голова

Заступники голови робочої групи

Бізіля Ольга Василівна                            -   перший заступник міського голови

Гладун Олександр Васильович              -    заступник міського голови

Кінч Габор Йожефович                           -    заступник міського голови

Секретар робочої групи

Куліковський Дмитро Віталійович        -    державний адміністратор дозвільної  системи

Члени робочої групи

Барта Лівія Шандорівна                          -    начальник відділу земельних ресурсів

Бендик Вероніка Михайлівна                 -    начальник відділу правового забезпечення 

                                                                         виконавчих   органів влади

Бубняк Марія Антонівна                         -    начальник управління освіти

Габор Мирослава Іванівна                      -    начальник відділу організаційної роботи та 

                                                                         внутрішньої    політики

Данкай Наталія Іванівна                         -     начальник фінансового управління

Імре Йосип Юлійович                             -     начальник управління культури

Катона Арпад-Федір Іванович               -      начальник міського управління житлово  

   комунального господарства

Книш Олег Андрійович                  -     завідувач відділу містобудування та архітектури

Макєєв В’ячеслав Пилипович        -     директор ЗАТ “Берегівський радіозавод” (за згодою)

Машіка Василь Васильович           -     депутат міської ради

Медвідь Степан Вільмошович        -     депутат обласної ради ( за згодою)

Мештер Михайло Михайлович       -     начальник управління економіки, 

                                                                  євроінтеграції та комунальної власності

Надь Бейло Зігмондович                 -      депутат міської ради

Орос Ілдика Імреївна                       -      депутат обласної ради ( за згодою)

Пейтер Чоба Алайошович               -      депутат обласної ради ( за згодою)

Бойко Марія Степанівна                  -      заступник начальника управління статистики в 

                                                                    Берегівському районі ((за згодою)

Чирибан Світлана Анатоліївна       -       депутат міської ради

Якимець Микола Миколайович      -      депутат міської ради

1.1.Склад дорадчого комітету:

Голова дорадчого комітету

Пфейфауф Йосип Олександрович    -  директор ТОВ «Екотрейдінг»   депутат міської ради

Секретар дорадчого комітету         

Молодих Геннадій Вікторович
  - головний спеціаліст управління   міськкомунгоспу

Члени дорадчого комітету

Гецко Юрій Михайлович                  - президент «ВІЖІ – 3000» депутат обласної ради

                                                               (за згодою)

Спаський Габор Габорович                - викладач Угорського інституту,  кандидат
  економічних  наук   ( за згодою)

Товт Гейзо Гейзович                        -  секретар міської ради

Фанта Василь Михайлович              - директор ТОВ «Консервний завод»   (за згодою)

Чегіль Іван Іванович                         -  директор ТОВ «Едельвейс»,  депутат міської ради

                                                               (за згодою)

Шовш Калман Калманович              -  ректор Угорського інституту,  доктор історичних 

      наук (за згодою)

Координатор стратегічного планування – Мештер М.М. 

Розділ 1

Методологія і організація розробки стратегії      

міста Берегово

1.1. Методологічні основи розробки стратегії 

1.1.1. Процес стратегічного планування в місті базується на таких принципах:
· потребо-орієнтований підхід до формування стратегії та орієнтація на кінцевий результат – підвищення рівня і якості життя громади;

· системне узгодження в процесі планування внутрішніх інтересів громади (населення, підприємців, влади) з інтересами й вимогами  регіону й держави;

· пріоритетність  у розв'язанні проблем і використанні ресурсів;

· тісний зв’язок стратегічного планування з бюджетним процесом;

· залучення на взаємовигідній основі до розв’язання пріоритетних проблем розвитку території та громади всіх доступних ресурсів – муніципальних, державних, приватних;

· демократичність, залучення громадськості й підприємців до підготовки стратегічних рішень, тісна співпраця з приватним сектором;

· відкритість, прозорість та гласність процесу планування, узгодження проектів ключових рішень з громадськістю.


Стратегічне бачення розвитку міста охоплює період до 2015 року 

1.2. Організаційне забезпечення розробки та реалізації стратегії

1.2.1. Процес стратегічного планування реалізується системою таких органів:

· Міська рада – вищий представницький орган територіальної громади міста, який розглядає і затверджує стратегічні рішення й планові документи (далі – Рада);

· Виконавчий комітет Ради – вищий виконавчий орган управління територіальною громадою міста, який узгоджує (ухвалює) стратегічні рішення перед затвердженням Радою, затверджує рішення щодо організації розробки та виконання стратегій (далі – Виконком);

· Робоча група та дорадчий комітет – колективний робочий орган стратегічного планування в місті, який розробляє стратегічне бачення й місію, розглядає проекти стратегічних рішень і планових документів для представлення Виконкому, міському голові та Раді, здійснює поточний контроль виконання стратегій, заслуховує періодичні звіти управлінських підрозділів – центрів стратегічної відповідальності – про хід виконання стратегій; 

· Координатор стратегічного планування – група або окрема особа, що закріплені організаційною структурою управління чи розпорядженням міського голови для постійного виконання функцій підтримки, інтеграції та координації процесу стратегічного планування;

Методично-організаційне забезпечення розробки стратегії  здійснено на підставі “Методичних рекомендацій щодо розробки стратегії міста”, проект яких запропоновано групою експертів-консультантів і який корегувався у ході спільної з робочою групою та дорадчим  комітетом роботи над стратегією.

Розділ 2

2.Пісумки стану розвитку міста 


Підсумки стану розвитку міста  здійснюються з метою виявлення проблем в економічній, соціальній та екологічній сферах  та для визначення стратегії його розвитку.


Для цього використані такі підходи, як :

- позиційний, що дало змогу оцінити позитивні і негативні тенденції в окремих  важливих  показниках;

- середньостатистичний, за яким проводилась перевірка   показників інших міст області;

- нормативний, за яким визначалися нормативи забезпеченості жителів міста необхідними об’єктами сфери послуг, житлом, величиною доходів; 

- експертний , за яким отримана оцінка у вигляді СВОТ- аналізу;

- візійний,  за яким отримана  пропозиція громадськості міста.


При проведені підсумків та діагностики соціально – економічного розвитку та екологічного стану робочою групою були використані всі названі підходи.
2.1. Географічний опис

Місто Берегово та його район  розташоване у Південно-Західній частині Закарпатської області, на півночі він межує з Мукачівським районом, на сході – з Іршавським та Виноградівським, на Заході – з Ужгородським, на півдні і південному заході кордон України з Угорсько. Республікою. Невисокі гори, біля підніжжя яких розташувалося місто Берегово, нагадують про те, що колись тут були діючи вулкани. Місто Берегово має як 1000 річну історію.

В районі представлена прикордонна інфраструктура міжнародними автомобільними переходами Астей, Косонь, Горонглаб.

Через місто проходить залізнична лінія Чоп – Солотвино, також автомобільна  дорога  Ужгород –Рахів. Віддаль до Ужгорода 70 кілометрів. 

Площа  міста Берегово складає 32 кв.км, населення становить 25500 тис.чол. Проживають на території міста представники 20 національностей, переважна більшість – угорці.

Площа – 3691 га, в т. ч. Сільськогосподарського призначення – 2411,9 га, несільськогосподарського призначення – 1279,2 га., ліси та лісовкриті площі – 207 га., під ставками – 13 га, виноградники – 304 га.

Неповторністю міста є пам’ятки культури та архітектури, які представлені майже всіма європейськими стилями: ансамбль споруд „Графський двір” ХУІІ століття , древні храми. Місцеве населення  любить і шанує народні традиції, бережно несе у майбутнє свою культуру, звичаї.

Берегівщина -  однин з найтепліших регіонів області, де дозріває близько 30 різноманітних сортів винограду, а берегівські вина по своїх смакових якостях не поступаються кращим європейським марочним аналогам.

Слід високо оцінити наявність термально-мінеральних вод,  які є в місті та його околицях (близько 50 свердловин, з яких використовується 6) . На базі якого 

2.2.Територіальна громада, демографічна ситуація

Чисельність населення міста Берегово за станом на 1 січня 2007 року складає 25,5 тис. осіб, що становить 2,1% від загальної чисельності населення області. Щільність населення на 1 км2 – 0,8 тис. осіб. Народжуваність (на 1000 жителів) – 9,6 осіб. Смертність (на 1000 жителів) – 14,5 осіб. Природне скорочення населення – 125 осіб. Середній вік населення міста станом на 01.01.2007 р. склав 35,5 років, із них чоловіків – 34,0 років, жінок – 36,7 років.

Працездатне населення міста становить 50%. 

Протягом 2006 року за рахунок активної політики щодо створення нових робочих місць спостерігалось поступове скорочення кількості безробітних та збільшення попиту на робочу силу. Так за 2006 рік було створено 1121 нових робочих місць, що складає 140 % до річного плану. Так станом на 1 січня 2007 року рівень безробіття становив 2,52 %, що на 11% нижче за показник 2004 року.

Офіційний рівень безробіття                                          Таблиця 2.1

	
	На 01.01.2004
	На 01.01.2005
	На 01.01.2006
	На 01.01.2007

	Кількість безробітних, осіб
	446
	403
	448
	398

	Рівень безробіття, %
	2,82
	2,55
	2,84
	2,52


Загальний рівень міграції 17%. Наявність значних резервів трудових ресурсів, низький рівень оплати праці зумовили зростання кількості трудових мігрантів, що виїжджають з міста. Переважає виїзд населення в Угорщину. Надзвичайно розвинена сезонна  міграція: працездатне населення виїжджає на сезонні заробітки в інші області України, Росію та сусідні країни.


Позитивним результатом трудової міграції є те, що після повернення з-за кордону значну частину  зароблених коштів українські громадяни витрачають в Україні, збільшуючи цим самим обсяг внутрішнього ринку, сукупний попит на зменшуючи рівень бідності. Багато мігрантів, після повернення, започатковують власний бізнес, створюючи робочі місця не тільки для членів своїх сімей, а й для інших громадян.

Характерною особливістю міста є багатонаціональність. На території міста проживають представники 20 національностей, переважна більшість – угорці(75%).

Освітній рівень населення досить високий. Він забезпечується в навчальних закладах області.  В місті діють  Закарпатський угорський інститут ім. Ф. Ракоці, Медичний коледж, професійний ліцей сфери послуг, дві гімназії  І-ІІ ступеня, 7 шкіл І-ІІІ ступеня, 16 дошкільних навчальних закладів. В школах навчаються 3700 учнів. Працюють в них 356 вчителів. В дитячих дошкільних закладах виховуються 841 дітей дошкільного віку.

Місто Берегово має будинок культури, три клуби, музичну школу, міськрайонний музей.

Фізкультурно – оздоровча та спортивно- масова робота проводиться в межах Учбово -  спортивної бази „Закарпаття”,  ТОВ „Мустанг” по кінському спорту.

2.3.Стан навколишнього природного середовища.

Місто Берегово – одне із найбільш напружених в екологічному плані міст Закарпатської області.  Основні джерела забруднення – автотранспорт, каналізаційні строки, побутове сміття. Відсутність необхідного обсягу коштів  у місцевому бюджеті, відсутність державного фінансування та дешевих кредитів призвели до повного зупинення виконання робіт по будівництву об’їзних доріг,  каналізаційних мереж та насосних станцій, полігону ТПВ в останні 15 років.

1.Стан повітряного басейну.

У зв’язку із зачиненим спадом виробництва та закриттям ряду підприємств значно покращився загальний стан із забрудненням атмосфери  стаціонарними джерелами. Обсяг викидів в атмосферу за 2006 рік склав 131,5 тонн (2000р – 49,2 біля 3200 тонн (зниження більш як у 28 разів). За рахунок впровадження природоохоронних заходів  (переведення котелень на газове опалення) монтаж очисних установок) нормативне зниження викидів склало близько 1600 тонн. Решта зменшення викидів відбулася завдяки ліквідації основних державних промислових підприємств. Із 44 підприємств, джерела викидів яких були на обліку у 1990 році, у 2004 році здійснювали викиди лише 23 ( частина з них  - нові підприємства). Ліквідовано три цегельні заводи, які працювали на вугіллі . Завдяки ліквідації меблевого виробництва та гальванічних цехів нема викидів шкідливих хімічних речовин, розчинників і т.д.

По місту Берегово не було розроблено зведеного тому  гранично – допустимих викидів у зв’язку із ліквідацією більшості промислових підприємств міста.

Основна зона забруднення атмосферного повітря в м. Берегово центральна частина адміністративно – житлової зони у зв’язку із інтенсивним  рухом всіх видів транспорту, в т.ч. транзитного великовантажного по вул. Мужайській, Ессе Томаша, Мукачівський, Б.Хмельницького, Шевченка, площі Ракоці Ференца.  

У центрі міста у літні місяці в результаті руху автотранспорту по невпорядкованих вулицях перевищення гранично  допустимих концентрації
й по основних забруднюючих речовинах (пил, оксид вуглецю, окисли азоту, вуглеводні) складає від 3 до 5 разів. Через відсутність об’їзних шляхів вантажний транзитний транспорт рухається по центральних вулицях міста, де розташовані школи та дитячі садки, заклади охорони здоров’я, житлові будинки.

2.Стан водного басейну.

Основний об’єм водних ресурсів району становить підземні води. Запаси їх оцінюються в кількості 480 тис.м.3  на добу, це складає 44% запасів підземних вод області. В районі нараховується 173 свердловини  підземних вод, з яких використовується менше 50 відсотків.

Водопостачання м. Берегово здійснюється із двох родовищ прісних підземних вод – „Гечанське” в с. Геча та Берегівське в м. Берегово, охороні зони водозаборів виділені в натурі, огороджені.

Ліміт водоспоживання по централізованому водопостачанню міста та фактичний водозабір за останні роки.

2000 р. ліміт – 1600,0 тис. м3, факт – 1591,5 тис. м3;

2003 р. -*-    -  1419,1   -*-     -*-       - 941,0     -*-

2006 р. -*-    -  1331,7   -*-     -*-       - 966,8      -*-

У воді централізованого постачання постійним є перевищення вмісту марганцю та заліза до 10 мг-л. Підготовка води на діючих водоочисних спорудах (ВОС) не забезпечує її очистку від сполук марганцю, та частково від заліза.  Необхідно виконати роботи по завершенню будівництва станції деманганації на  ВОС.

Із  38 потенційних водокористувачів, які мають артсвердловини на території м.Берегово підземні води використовують лише 14. Більшість діючих підприємств міста Берегово використовують воду лише для  госппобутових потреб із міського водопроводу, 24 артсвердловини законсервовано. 

Незадовільно працюють  каналізаційні очисні споруди КП „БК В та В” в м.Берегово, з яких стічні води скидаються в канал Верке. Якість очистки не відповідає нормативам у зв’язку із відсутністю системи аерації на спорудах. В цілому очисні споруди потребують капітального ремонту або будівництва нових споруд із застосуванням сучасних технологій очистки. 

Водовідведення в м. Берегово  здійснюють 4 діючих каналізаційних насосних станції (КНС) №№ 1,2,5,6, які забезпечують водовідведення забруднених стічних вод м. Берегово на 46%.  Незавершене будівництво КНС №№ 3,4,7 . Крім того, для забезпечення водовідведення необхідно  побудувати ще 21 км. Вуличної каналізаційної мережі. Повністю  залишається не каналізована  промислова та частина житлової зони м. Берегово. Всього житловий фонд міста каналізований на 62,7 % що призводить до забруднення  підземних і поверхневих вод через негерметичність та несвоєчасну очистку вигрібних ям у домогосподарствах.

Також незадовільно працюють очисні споруди механічної очистки на консервному заводі ЗАТ СП „Котнар”.  Забруднені с тічні води від цехів підприємства скидаються у водойму колишнього глиняного кар’єру по вул. Б.Хмельницького. За 2006 рік скинуто 22,4 тис. м3 неочищених стічних вод. В 2005 році на підприємстві проведено  реконструкцію каналізаційної мережі. На 2006 рік було заплановано побудувати нові очисні споруди глибокої біологічної очистки, але робот так і не були розпочаті.

Проблемним є також питання скиду забруднених стічних вод через стару систему ливневої каналізації в місті, до якої самовільно відключились приватні домогосподарства, а також несправність каналізаційного колектора  по вул. Добровольців,  де із 8 багатоповерхових будинків стічні води в обсязі біля 60 м3 на добу скидаються в канал Верке .

В цілому по місту за даними рай санепідемстанції у приватних колодязях (верхня частина водонасосного горизонту) перевищення ГДК по мінералізації та сполуках азоту спостерігається більш як у 50% відібраних проб.

3.Стан ґрунтів. 

В м. Берегово була  проведена екологічно - геохімічна зйомка  території міста у 1995 році кооперативом „Геолог” . Були виконані роботи по дослідженню стану атмосферного повітря, водних ресурсів, ґрунтів. 

Стан ґрунтового покрову на макрорівні в місті незадовільний через недостатню роботу комунальної служби  по вивезенню побутового сміття від населення. На території міста постійно утворюються  несанкціоновані смітники, які несвоєчасно прибираються.  У південній частині міста розташоване міське сміттєзвалище, яке займає територію до 10 га., знаходиться за 300 м від житлових будинків по вул. Стефаника, не відповідає жодним санітарним та екологічним вимогам, переповнене на 140 %. Потребує негайного вирішення проблем завершення будівництва нового полігону  ТПВ в м. Берегово,  а також необхідно побудувати сучасний сміттєпереробний завод.

У селітебній зоні спостерігається забруднення  ґрунтів вище ГДК сполуками свинцю і цинку. Також на сільгоспугіддях спостерігається підвищені  концентрації сполук міді , що пов’язано із  застосуванням мідного купоросу при захисті виноградних насаджень.

Вміст загальної сірки в ґрунтах по всій території міста перевищує ГДК. 

По сумарному показнику забруднення ґрунтів більше половини території міста характеризується помірним  рівнем забруднення із локальними ділянками сильного та дуже сильного забруднення. По величині характеру забруднення ґрунтів на обстеженій території виділено 83 аномальних ділянки.

Забруднені ґрунти  являються вторинним джерелом забруднення підземних та поверхносних вод міста, а також атмосферного повітря через незадовільний стан покриття вулиць, недостатньої кількості зелених насаджень. 

Проблемним є наявність зсуву в обсязі біля 200 тис. м3 на схилі гори по вул. Шевченка в м. Берегово на автодорозі Берегово – Затишне.  Спостерігається просадка гранта на прилеглій  до автодороги  території сільгоспугідь  на площі біля 0,5 га, сполучення асфальтобетонного  покриття автодороги. Останні роки зсув  зупинився, але за несприятливих погодних умов, значних опадів можливе його зрушення, що може призвести до повного перекриття автодороги.

4. Радіаційне забруднення.


Радіаційний стан ґрунтів задовільний. Середне значення експозиційної дози  гамма – випромінювання знаходиться в межах норми і складає 14 мкР/ годину ( в діапазоні від 11 до 30 мкР/годину). Виключенням являється мул який накопичується на дні плавального басейну спорткомплексу Учбово-спортивної бази „Закарпаття”  по вул. Корятовича, 1. Інтенсивність його випромінювання складає до 140 мкР/годину . Згідно висновків обласної санепідемстанції, мул відноситься до 3 класу небезпеки і дозволяється його утилізація на міському полігоні ТПВ.


5. Природно заповідний фонд:

 На території міста  Берегово нараховується три об’єкти природно – заповідного фонду :

· державний парк – пам’ятка садово – паркового мистецтва на пл.. 4 га на території Берегівської центральної лікарні  по вул. Ленерта,2 , де зростають цінні екзотичні види дерев та кущів.

· Державний парк – пам’ятник садово – паркового мистецтва на пл. 1 га на території  сільськогосподарського товариства з обмеженою відповідальністю „Берегівське”  по вул. Шевченка,120 , де зростають цінні екзотичні види дерев та кущів;

· Державна бібліотечна пам’ятка природи – Дуб Бургундський (2 екземпляри) на території Берегівської центральної районної лікарі по вул. Ленерта,2 

Ці об’єкти створені рішенням Облвиконкому у 1983 році.

Потенційних об’єктів для заповідання на території міста нема. 

6. Характеристика ландшафтної структури території.

В цілому територія м. Берегово  рівнина, за винятком гористої місцевості у північно – східній частині міста. Зелених зон на території мало, за винятком присадибних ділянок, заочної забудови по вул.. Шевченка ( біля села Затишне),  присадибних ділянок, дачної забудови  по вул. Шевченка (біля села Затишне), окремих лісових ділянок підприємства „Закарпатагроліс”. Невеликій парк відпочинку є лише  по вул.. Стефаника на площі біля 1,5 га.


Суцільні деревні зелені насадження збереглися лише на вул. Шевченка та Сечені , а також в окремих місцях вздовж каналу Верке. Необхідно створити зону  відпочинку по вул. Мужайський на  пустуючій   болотистій місцевості, яке нині використовується населенням під несанкціоновані городи. Але для цього необхідно рекультивувати існуюче міське сміттєзвалище, яке також відвести під озеленення. Також необхідно виконати робот на території міста, що не підлягають забудові та виконати заходи по їх озелененню.  По всіх вулицях необхідно відновити зелені насадження, знищені в процесі будівництва. 


7.Характеристика зон відпочинку.


На території м. Берегово є тільки одна зона відпочинку – парк площею біля 1,5 га по вул.. Стефаника в центрі міста. Є можливість створення зон відпочинку на слідуючи ділянках:

· у південній частині міста по вул.. Мужайський ;

· на території біля спорткомплексу УСБ „Закарпаття” по вул.. Суворова біля каналу Верке. 

2.4. Структура економіки міста

Економіка міста представлена наступними галузями матеріального виробництва: промисловість, будівництво, транспорт, торгівля і громадське харчування, матеріально-технічне постачання, житлово-комунальне господарство,  а також нематеріальною сферою: побутове обслуговування населення, охорона здоров’я, фізкультура, соціальне забезпечення і т. д. 

У Єдиному Державному реєстрі підприємств міста Берегово налічується 770 одиниць ,що на 39 одиниць більше  2005 ролу. Юридичними особами являються 95% від загальної кількості суб’єктів. Переважну частину становлять підприємства приватної власності (62,3%).

Основу промислового виробництва в місті складає обробна промисловість – 100%. В обробній промисловості виділяється харчова промисловість – 77%, деревообробна промисловість – 10%, машинобудування – 8%, легка промисловість – 4% та поліграфія - 1%: 
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Мал. 2.1. Структура промислового виробництва за видами економічної діяльності.

             Частка зайнятого працездатного населення в харчовій промисловості є найбільшою і  складає 28,9% від загальної кількості працюючих в промисловості. Обсяг реалізованої продукції харчової промисловості за 2006 рік в діючих цінах становить 231508,3 тис. грн.:
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Мал.2.2. Обсяги реалізованої продукції харчової промисловості ,тис. грн

Характеристика основних галузей виробництва                                                                   (за станом на 01.01.2007)
Будівництво:                                                                      Таблиця 2.4

	ники, одиниці виміру
	Значення

	Обсяг інвестицій у житлове будівництво, млн. грн.

Введено в експлуатацію житла  забудовниками усіх форм власності загальної площі,  кв.м

Обсяг підрядних робіт виконаних власними силами будівельних підприємств, млн.грн
	3,0

1373,3

7,7 




                                                                                                                                                                   Транспорт та зв’язок                                                                                Таблиця 2.5

	Показники, одиниці виміру
	Значення

	Перевезено пасажирів, тис. чол.

Пасажирооборот, тис.пас.км

Перевезено вантажу, тис. тон

Вантажооборот, тис.т.км


	1727,4

33432,7

34,9

21798,3


Торгівля та сфера послуг                                                    Таблиця 2.6

	Показники, одиниці виміру
	Значення

	1. Роздрібний товарообіг, тис. грн.:

в т.ч.:

- товарооборот торгової мережі, тис. грн

- товарооборот ресторанного господарства, тис. грн 

2. Обсяг роздрібного товарообороту на одну особу,  грн.

3. Кількість магазинів, одиниць 

4. Торгова площа магазинів, м2 

5. Торгова площа у розрахунку на 1 магазин 

6. Кількість підприємств громадського харчування
	79621

76971

2650

3122

164

16020,47

97,7

94


Зовнішньоекономічна діяльність                                                                 Таблиця 2.7
	Показник, одиниця виміру
	Значення

	1.Зовнішньоторговельний оборот послуг:

- експорт, тис. дол. США 

      - імпорт, тис. дол. США 

      - сальдо, тис. дол. США

2. Зовнішньоторговельний оборот товарів:

- експорт, тис. дол. США 

      - імпорт, тис. дол. США 

      - сальдо, тис. дол. США
	132,6

936,7

-804,1

51837,7

47825,6

4012,1


Фінансовий стан                                                                                             Таблиця 2.8

	Показники, одиниці виміру
	Значення

	1. Обсяг надходжень податків та інших обов'язкових платежів до бюджетів усіх рівнів, тис .грн. 

2. Виконання плану бюджету, % 

3. Недоїмка по податках, тис. грн.

в т. ч. місцевих бюджетів, тис. грн. 

4. Заборгованість по заробітній платі і соціальних виплатах, а також по пенсіях, які фінансуються з місцевого бюджету, тис. грн.

5. Фінансовий результат діяльності суб’єктів підприємництва, тис.грн

6. Дебіторська заборгованість станом,  тис. грн.,

в т.ч. прострочена, тис. грн

7. Кредиторська заборгованість станом, тис. грн.,

в т.ч. прострочена, тис. грн


	11840,5

97,4

1197,2

243,0

відсутня

16311,4

99935,0

1956,7

66588,0

1664,6


Малий та середній бізнес

Мале підприємництво визначено одним із пріоритетних напрямів розвитку економіки,   є невід’ємною складовою ринкової економіки і її самостійним сектором.


Розвиток малого та середнього підприємництва - це необхідна умова переходу всієї економіки на ринкові рейки, ефективної реструктуризації виробництва та підприємств, розв’язання проблем зайнятості, зростання рівня життя населення. Без розвитку малого підприємництва неможливо формування середнього класу, тобто неможливо створення надійного фундаменту демократичного суспільства. Малий бізнес має найнижчі інвестиційні потреби, характеризується найшвидшим обігом капіталу.


У місті Берегово спостерігається активізація підприємницьких структур. На зростання кількості суб’єктів малого підприємництва, особливо підприємців-фізичних осіб, в основному вплинула дія таких законодавчих актів як: Указ Президента України “Про спрощену систему оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва” та Закон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, який дає можливість новоствореним підприємцям отримати одноразову виплату допомоги по безробіттю  у розрахунку за рік та надати дотацію роботодавцям для створення нових робочих місць, запровадження державної реєстрації в одне вікно. 

        Не слід  відкидати  і  міжнародний  аспект розвитку малого та середнього підприємництва.  У місті зареєстровано 46 спільних підприємств, що сприяє створенню позитивного іміджу України, забезпеченню ефективної ринкової економіки з метою її інтеграції в європейську та світову економічні системи.  Створення сприятливого підприємницького  клімату  повинно   стати   запорукою консолідації  зусиль щодо удосконалення рівня відносин і співпраці з донорськими організаціями  та  участі  у  міжнародних  проектах.

Станом  на 1 січня 2006 року в Єдиному державному реєстрі підприємств та організацій по м. Берегово налічувалося 731 суб’єкт із яких 486, або 66,5% госпрозрахункові підприємства. 

· кількість малих підприємств (юридичних осіб) – 353 одиниць,

· темп зростання кількості малих підприємств на 1.01.2006 склав 110,3 %. 

· кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності (фізичних осіб) – 1154;

· темп зростання кількості зареєстрованих СПД фізичних осіб склав 140,7 %.

· кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення складає – 137 одиниць, що на 15 одиниць більше ніж у 2005 році.;

· кількість суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. населення – 447 одиниць що на 134 більше ніж у 2005 році.           

Кількість діючих підприємств склала 170 одиниць, або 45,8% від загальної кількості підприємств, що повідомили про свою діяльність. Частка  економічно активних малих підприємств складає – 43,1 %;

  Рівень зайнятості на малих підприємствах  8,9 % до кількості населення у працездатному віці.

 
Характерною особливістю розвитку підприємництва в м. Берегово є його орієнтація на торгівельну діяльність. Частка підприємств оптової та роздрібної торгівлі складає - 32,6 %; частка промислових підприємств - 28,6% . Набуває розвитку сфера послуг з надання колективних, громадських та особистих послуг. 
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Частка податкових надходжень  від діяльності малого підприємництва складає 3,3 %; 

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) за 2005 рік становив 310,0 млн. грн. (проти 237,5 млн. грн.. у 2004 році) : промисловість – 80,7%, будівництво – 0,8 %, оптова та роздрібна торгівля – 12,9 %, готелі та ресторани – 0,9 %, транспорт – 1,7%, операції з нерухомістю – 1,3 %, колективні громадські та особисті послуги – 1,4 %, інші види економічної діяльності –0,3%.

Позитивним чинником у діяльності підприємств м. Берегово є здійснення ними інвестиційної політики . У 2005  році обсяг  валових капітальних інвестицій склав 46,1 млн. грн.. що на 86,6 % більше як у 2004 році. Здебільшого інвестувались промислові підприємства  – 56,4%  від загального обсягу валових капітальних інвестицій ,  транспортні підприємства – 2,0 %, торговельні 32,9 %.  Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу  у 2006 році склав 1008 грн., що на 682 грн. більше ніж у 2005 році.

Питома  вага прибуткових малих підприємств у загальній кількості малих підприємств складає 81,8 %.

Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування склав - 521,1 тис.грн.  в т.ч. прибуток - 1707,6 тис.грн. ; збиток 2228,7 тис.грн. 

Надходження до бюджету області від діяльності малого підприємництва – 7.5 млн. грн.                                        

Однією з причин складного фінансового становища підприємств є відсутність конкурентноспроможної продукції, високі ціни на сировину і матеріали, і, в деякій мірі, борги населення і організацій за комунальні послуги.

На 1 січня 2006 року у розпорядженні суб’єктів господарювання міста нараховувалося 2,4 млн. грн. довгострокових зобов’язань та 13,7 млн. грн.  короткострокових кредитів банків. 

Короткотермінові кредити суб’єктам підприємницької діяльності надаються комерційними банками, але через високі проценти за користування кредитами та великий розмір застави дуже мала кількість суб’єктів підприємництва користуються такими кредитами. 

 У 2005 році Берегівським МРЦЗ було надано одноразову допомогу на започаткування підприємницької діяльності – 51 безробітному на суму 85,0 тис. грн.

2.5. Стан соціальної сфери міста

Житлово – комунальне господарство


Житлово  - комунальне господарство міста являється основою життєдіяльності населення міста. В зв’язку  з дефіцитом фінансових ресурсів  воно найменш оснащено і технічний стан обладнання незадовільний.


В місті зареєстровані чотири комунальні підприємства із яких два в житлово-комунальному господарстві. 


У місті експлуатуються 738 км. водопровідних мереж, 4  підземні водозабори,   1 насосна станція. Загальна потужність водозабору становить 1,8 т.м.3 води на добу. Каналізаційні мережі складають 360 км. Зношеність основних фондів  становить 57 відсотків. Очисні споруди  знаходяться в аварійному стані.  

РОЗДІЛ 3.

Місце Берегово серед інших міст обласного значення

Місто Берегове (давня назва  - Лампертсас, Лупрехсас, Берегсас ) місто обласного підпорядкування, центр Берегівського району. 

Географічне розташування  та історичне минуле міста  сприяло розвитку пріоритетного напрямку  економіки   харчової промисловості - виноградарству, яке розвивається з ХІІ століття.

         Внаслідок  загострення економічної кризи в 1996 році виробничий  потенціал промислових підприємств повністю не використовувався. Тому  виконавчий комітет Берегівської міської ради  визначив основним пріоритетом харчову промисловість, яка може  працювати на внутрішній сировинні, вирощеній в селах Берегівського та сусідніх районів, і разом з тим, створювати робочі місця та збільшувати  надходження до місцевого бюджету. 


Розуміючи той факт, що без модернізації виробництва неможливо підвищувати конкурентну спроможність харчової продукції, виконавчий комітет спільно з керівниками підприємств та організацій міста вишукав усі можливості для залучення інвестицій у дану галузь. Обсяги виробництва продукції харчової промисловості  у 2006 році склали – 231508,3 тис грн. , що на 38,5  % більше ніж у 2005 році. Заробітна плата у цій галузі  зросла з 600 грн.  у 2005 році до 750 грн. у 2006 році.

Унікальне географічне положення, наявність 3 пунктів переходу державного кордону з Угорською республікою, наявність кваліфікованої робочої сили, володіння населення кількома іноземними мовами – все це обумовлює змістовність зовнішньо економічної діяльності міста. Темп зростання  обсягу інвестицій в основний капітал до попереднього року у 2006  році склав – 217,9 % , обсяг інвестицій в основний капітал  на одну особу  складає – 1496 грн. Приріст прямих іноземних інвестицій - 2449,73 тис.дол.США, обсяг прямих іноземних інвестицій на оду особу  з початку інвестування – 731,9  тис. дол. США;  темп зростання  інвестицій у житлове будівництво до попереднього року  у 2006 році склав 193,3 %. Серед місць обласного значення місто Берегово у рейтингу  зовнішньоекономічної діяльності займає 3 місце.

В місті на умовах спеціального режиму інвестування реалізується 3 проекти.

 
З початку реалізації інвестиційних проектів залучено – 7062,1 тис. дол. США та 912,8 тис. євро. Реалізовано продукції з початку реалізації проекту -236511,3 тис. грн., в т.ч. за 2006 р. –  115880,8 тис. грн. Надходження до бюджетів від реалізації проектів за 12 місяців склали – 9587,8 тис. грн. Середньомісячна заробітна плата – 715,5 грн.
РОЗДІЛ 4 

4. Конкурентні переваги та обмеження перспективного розвитку міста Берегово

(СВОТ-аналіз)

Стратегія розвитку міста Берегово до 2015 року базується на врахуванні конкурентних переваг та обмежень, які визначені і представлені у вигляді СВОТ- аналізу.


На підставі аналізу міста можна визначити сильні сторони потенціалів міста, його конкурентні переваги  та привабливими характеристиками для потенційних інвесторів ,а також слабкі сторони і можливості.

Результати СВОТ- аналізу м. Берегово

4.1. Природно - ресурсний потенціал міста

а) Сильні сторони:

· наявність термальних вод
· наявність будівельного каменю та піску.

· наявність цегляно-черепичної сировини
б) Слабкі сторони:

· малоземелля

в) Можливості:

· підвищення рівня використання свердловин термальних вод;

· формування територій ефективного землекористування;

· залучення інвестицій у розвиток туристичної сфери.

г) Загрози:

· недостатній  контроль  за  використанням  природних  ресурсів;

-  
несанкціоноване  рибальство  та  мисливство;

-  
надмірне  використання  будівельного  піску.

4.2. Людський потенціал міста

а) Сильні сторони:

· сприятлива вікова структура населення;

· наявність значних резервів трудових ресурсів;

· різноманітна та багата культурна спадщина;

· задовільний рівень середньої освіти;

· сформовані зв’язки населення з прикордонними областями України та іншими країнами;

б) Слабкі сторони:

· кваліфікаційні навички;

· поширення непродуктивної само зайнятості населення та тіньового працевлаштування;

· високий рівень зовнішньої міграції;

· наявність осередків тривалого безробіття.

в) Можливості:

· підвищення культури населення щодо здорового способу життя;

· створення кваліфікаційних робочих місць;

· підвищення інформаційного забезпечення населення;

· використання ділових якостей мігранті у організації бізнесу.

г) Загрози:

· політична  дестабілізація;  

· низькі  державні  соціальні  стандарти;  

-  
зниження  рівня  реальних  доходів  населення;

-  
відсутність  доходів  для  забезпечення  якості  життя (освіта,  культура,  охорона  здоров’я ) 

4.3.Туристичний потенціал

а) Сильні сторони: 

· наявність термальних вод;

· сприятливе географічне розташування міста;

· багата історично-культурна спадщина;

· наявність організацій в розвитку туризму;

· проведення дня міста, виставки вин.

б) Слабкі сторони:
· низький рівень розвитку соціальної інфраструктури міста;

· недостатність системної організації інформаційно – рекламного забезпечення туристичної діяльності;

· недостатня кількість місць підвищеної комфортності для обслуговування туристів;

· недостатність кадрів у закладах туристичної сфери;

· відсутність ремонту історично – культурних об’єктів.

в) Можливості:

· реалізація міської програми розвитку туризму;

· зростання інвестиційних пропозицій щодо розбудови туристичних об’єктів;

· створення робочих місць в туризмі.
· максимальне використання термальних вод в районі по пр. Геологів та вул. Суворова.

· створення підприємств з часткою комунального майна по використанню термальних ресурсів
г) Загрози:

· погіршення  екологічної  ситуації;

-  
висока  конкуренція  з  боку  сусідніх  районів  області;

-  
зменшення  інвестиційних  пропозицій.

4.4 Стан навколишнього середовища
а) Сильні сторони:

· відносно якісні поверхневі та підземні води;

· посилена увага з боку  органів державної влади  та міської ради до екологічних проблем;

· наявність державних та обласних природоохоронних програм;

· використання можливостей прикордонного співробітництва щодо вирішення екологічних проблем.

б)Слабкі сторони:

· зростання забруднення поверхневих вод внаслідок скидання неочищених стоків у канал Верке, що пов’язано  з фізичним та моральним зносом водопровідно-каналізаційної системи, відсутність коштів на їх утримання, ремонт та реконструкцію;

· відсутність очисної споруди;

· відсутність об’їзної дороги;

· відсутність системи переробки та утилізації відходів;

· збільшення викидів шкідливих речовин в атмосферу пересувними джерелами забруднення;

· недостатній рівень екологічної культури господарюючих суб’єктів та населення;

· недостатнє навчання учнів екологічної культури в школах.

в)Можливості:
· активізація розвитку екологічно спрямованого підприємництва у сфері переробки та утилізації відходів;

· поглиблення прикордонного співробітництва щодо вирішення спільних екологічних проблем;

· прискорення ремонту міських доріг;

· продовження очистки каналу Верке;

· проектування та будівництво очисних споруд.
· будівництво каналізаційно-насосної станції в районі по вул. Достоєвського
г)  Загрози:

· сейсмічність  території  міста;

· транскордонне  перенесення  шкідливих  речовин; 

· хронічне  переорієнтування  регіональних  екологічних  програм;

· наявність  небезпечних  підприємств  (газопроводи). 

4.5. Економічний потенціал міста

а) Сильні сторони:

· наявність різних виробництв;

· наявність малих та середніх підприємств;

· висока інтенсивність виробництва харчової промисловості;

· комунікаційна доступність до європейських ринків;

· схильність населення до підприємництва;

· доступ до порівняно дешевих джерел сировини та ресурсів;

· високий рівень інвестиційної складової промислової продукції

б) Слабкі сторони:

· недостатня конкурентоспроможність виробників;

· низький рівень інноваційної діяльності;

· залежність виробництва від давальницької сировини;

· дефіцит висококваліфікованих працівників;

· відсутність будівельної організації для потужного будівництва;

· низький рівень впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій.

в) Можливості:

· розвиток нових виробництв у результаті реалізації нових інвестиційних проектів;

· розвиток екологічно чистих виробництв;

· зацікавленість потенційних іноземних  інвесторів у розвитку незадіяних виробничих площ та об’єктів.
· розвиток переробної промисловості(виноробство) на підприємствах СП „Котнар” та СП „Айсберг”
г)  Загрози: 

· недосконалість  законодавства  у  частині  регулювання  легкої,  переробної         промисловості;

· збільшення  конкуренції  з  боку  підприємств  сусідніх  районів  і  міст  області  а  також  сусідніх  держав;

-  
ввезення  контрабандної  продукції;

-  
нерозвиненість  внутрішнього  ринку;

-  
низька  купівельна  спроможність  населення;

-  
нестабільна  політична  ситуація  в  державі.

4.6. Інституційний потенціал міста

а) Сильні сторони:

· створення єдиних реєстраційних та дозвільних офісів;

· високий рівень ділової активності;

· високий рівень інституту власності.

б) Слабкі сторони: 


- недостатній рівень розвитку ринкової інфраструктури(технопарки), бізнес-центрів.

в) Можливості:


- залучення капіталу заробітчан через інститути підтримки малого бізнесу.

г) Загрози:

· нестабільність  законодавства  у  частині  оподаткування  господарської  діяльності  підприємницьких  структур;    

-  
часті  зміни  в  керівництві  всіх  гілок  влади;

-
надмірна  централізація  системи  державного  управління.  


На підставі здійсненого СВОТ- аналізу робиться висновок, що до основних конкурентних переваг розвитку міста можна віднести:

· вигідне географічне положення міста (близько до перетину кордону з Угорщиною).

· наявність об’єктів історично-культурної спадщини;

· позитивні зрушення в економіці міста;

· низький рівень безробіття;

· наявність вільних площ для розвитку бізнесу;

Поряд з зазначеними перевагами суттєвий вплив на економічні, соціальні та екологічні процеси мають такі обмеження:

· малоземелля;

· залежність економіки від поставок енергоносіїв;

· нестабільна робота підприємств;

· недостатньо розвинута транспортна інфраструктура міста;

· відсутність власної бази підготовки спеціалістів з вищою освітою;

· недостатній рівень правової підтримки громадян для розвитку самоуправління.

РОЗДІЛ 5

5. Стратегічний вибір та міссія міста

5.1. Стратегічне бачення розвитку міста.


Стратегічне бачення розвитку міста презентує уявлення громадян і спеціалістів щодо його майбутнього у перспективі до 2015 року,  визначає місце у народно господарському комплексі області, соціальні цінності та орієнтири, що формуються з урахуванням специфічних особливостей та конкурентних переваг міста. Згідно з „Методичними рекомендаціями щодо формування регіональних стратегій розвитку” стратегія будується на баченні, що визначає шлях розвитку міста.


Бачення громадою міста власного майбутнього було сформовано в результаті систематичної праці з громадськістю, що організовувалася апаратом міської ради при активній участі вчителів, викладачів Вузів. В результаті було сформульоване бачення громадянами міста власного майбутнього, а саме: 


Берегово – туристичне місто в центрі Європи, зі сталим економічним зростанням, екологічно чисте, з високодохідним малим та середнім бізнесом,  із збереженням та примноженням самобутньої культури, історико – архітектурною спадщиною, з високою освіченістю та духовністю громадян. Місто, в якому забезпечуються рівні можливості для всіх мешканців , безпека їх життєдіяльності в усіх сферах, міжнаціональна злагода. Місто, де розвивається активність громади.  Створюються привабливі умови для розвитку особливості, дружніх зв’язків з іншими містами України та сусідніми країнами.


Це бачення є основою для розробки місії міста, формулювання  стратегічних цілей і планів дій до 2015 року. В результаті обговорення та враховуючи місію Закарпатської області сформульовано місію міста.
5.2. Місія міста Берегово.


Місія міста Берегово полягає в тому, щоб на основі старих та відроджених традицій забезпечити комфортне проживання всіх мешканців міста, збереження культурно - історичних особливостей, створення рівних можливостей для всебічного розвитку національних меншин, сталого економічного зростання на основі раціонального використання людських ресурсів, охорони довкілля, використання вигідного розташування міста для розвитку зовнішньоекономічних і культурних зв’язків в інтересах кожного члена громади.


Місія міста із напрямками Держави  та місією Закарпатської області, що дає підтримку для виділення коштів для фінансування після укладання угод між Закарпатською обласною державною адміністрацією та міською радою.

РОЗДІЛ 6

6. Стратегічні (приоритетні) та операційні цілі в розвитку міста.


Для  реалізації визначеної місії міста Берегово є різні сценарії, стратегічні та операційні цілі. В результаті опитування  працівників сфери управління, вчителів та бізнесменів, а також  на підставі СВОТ- аналізу можливостей і загроз по трьом сценаріям були визначені цільові настанови, які розкривають основний сценарій в розвитку міста, яке можна сформулювати так:


Життєздатний розвиток міста забезпечуватиметься за рахунок поєднання економічних, соціальних та екологічних пріоритетів з активізацією розвитку туризму та зовнішньоекономічних зв’язків, створенням безпечного  і комфортного середовища.


Реалізація даного сценарію дозволить місту Берегово суттєво збільшити  об’єм виробництва для покращення життя мешканців, надання їм належного рівня соціальних послуг.  


Основою для формування стратегічних напрямків послужили результати роботи робочої групи, дорадчого комітету, підприємців, керівників підприємств. При формулювання стратегічних цілей враховані Державні стратегічні пріоритети щодо розвитку Закарпатської області, стратегічні пріоритети Закарпатської області, затверджені сесією Закарпатської обласної ради.

6.1. Стратегічна ціль 1. 

Створення сприятливих умов для забезпечення життєздатної економіки

 і розвитку підприємництва.

6.1.1. Операційна ціль. 

Підвищення інноваційного рівня економіки.
1. Сприяти формуванню дієвої мережі „освіта – наука – виробництво” , залучаючи при цьому малий та середній бізнес.

2. Сприяти реалізації інноваційних проектів із залученням коштів  державного та місцевого бюджету, приватного капіталу. Формувати конкурсну систему відбору проектів з врахування пріоритетів розвитку міста.

3. Вивчити попит на інноваційну продукцію  в місті, провести моніторинг потреб підприємств в інноваціях.

4. Сприяти впровадженню інновацій в енерго – та ресурсозберігаючих напрямках.

5. Забезпечити підтримку та розвиток інтелектуального і творчого потенціалу через систему освіти та навчання протягом життя.

6.1.2. Операційна ціль.  

Формування системи забезпечення  стандартів якості продукції. 

1. Підвищення рівня якості виробництва до міжнародних стандартів;

2. Забезпечити  підтримку в навчанні персоналу підприємств з метою формування в них виробничої культури управління якістю продукції;

3. активізувати процес використання процес управління якістю продукції в першу чергу споживчих продуктів

6.1.3.Операційна ціль. 

Створення умов для розвитку підприємництва.

1. Налагодити систему поширення інформації щодо можливостей розвитку підприємництва в місті.

2. Налагодити роботу щодо ліквідації бар’єрів, які перешкоджають розвитку підприємництва в різних видах діяльності.

3. Формувати в місті мережу фондів підтримки підприємництва, в тому числі погашення відсоткових ставок за кредити за рахунок місцевого бюджету.

4. сприяти впровадженню ефективного механізму для підтримки молодих підприємців початківців.

6.1.4.Операційна ціль.

Забезпечення ефективності енерго – та ресурсозбереження у сфері господарювання.

1. Забезпечити соціально – економічну та екологічну доцільність у залученні інвестиційних проектів для енерго та ресурсозбереження і екологічно чистих технологій.

2. Стимулювати  підвищення питомої ваги промислових виробництв з поглибленою переробкою та кінцевим споживання.

3. Орієнтувати промислові підприємства на внутрішній ринок, збільшення в обсягах експорту питомої ваги продукції з високим ступенем переробки.

4. Забезпечити відновлення м’ясної та молочної промисловості в місті та контроль за дотриманням належної якості продукції.

5. Забезпечити комплекс заходів щодо формування ефективної мережі сфери торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг.

6. Сприяти розвитку фірмової торгівля.

Операційна ціль.

Формування інституційно – організаційної інфраструктури економіки. 

1. Запровадити механізм легалізації зайнятості населення. 

2. Стимулювати підприємства внутрішніх виробників.

3. Удосконалити регуляторні процедури реєстрації  та дозвільного характеру.

4. Сприяти у вирішенні завдань, поставлених обласною державною адміністрацією щодо формування  привабливого інвестиційного клімату.

Стратегічна ціль 2.

Створення умов для інтелектуального та духового розвитку особи, підвищення стандартів життя

6.2.1. Операційна ціль.

Забезпечення доступу та якісної освіти протягом життя.

1. Удосконалити мережу дошкільних закладів згідно  вимог життя та підвищити рівень охоплення нею дітей.

2. Активно використовувати освітній рівень для розв’язання економічних та соціальних проблем міста.

3. Забезпечити навчальні заклади сучасними засобами навчання та виховання.

4. Сприяти поширенню викладання на українській мові спеціальностей економіки , бухгалтерського обліку в Закарпатському Угорському інституті.

5. Забезпечити взаємодію між ринком освітніх послуг та ринком праці шляхом здійснення підготовки спеціалістів відповідно до потреб міста.

6. Забезпечення якісної професійної підготовки кваліфікаційних робітників для підприємств міста з врахуванням потреб.

7. Сприяти у відкритті нових спеціальностей в ліцеї сфери послуг  згідно попиту на ринку праці та створення нових робочих місць у місті.

8. Проводити щорічно моніторинг потреб в робочих кадрах та спеціальностей у сфері економіки.

9. Удосконалити механізм  добору на навчання обдарованих дітей у вищих навчальних закладах області;

10.  Забезпечити оптимізацію навчальної мережі до соціально – економічних потреб   міста, працевлаштування  випускників ліцею сфери послуг;

11. Забезпечити  будівництво корпусу  ЗОШ І-ІІІ ступені №4 та вирішити питання фінансування.

6.2.2. Оперативна ціль.

Підвищення культури життя та забезпечення історично - культурної спадщини. 

1.Забезпечити збереження народної культури міста, звичаїв, традицій, обрядів, охоплюючи культурну спадщину усіх національностей;

2. Розвивати існуючи та створювати нові мистецькі і культурні заклади в місті з метою підвищення його привабливості  та якості життя;

3. Розробити програму по збереженню історико – архітектурної спадщини;

4. Активізувати роботу щодо підвищення професійного рівня художніх колективів та концертної діяльності, організації культурних заходів;

5. Здійснити поетапну реконструкцію об’єктів культури та історико – культурних об’єктів;

6. Удосконалити роботу музею, кінотеатру, бібліотек, клубних закладів, створити виставковий центр.

6.2.3. Операційна ціль.

Формування здорового способу життя.

1. Забезпечити розвиток фізкультурно – оздоровчих послуг у сфері фізичної культури; привести в належний стан  всі стадіони та спортивні майданчики міста;

2. Забезпечити навчальні заклади необхідним інвентарем на обладнанням;

3. Провести реконструкцію спортивного залу ЗОШ І-ІІІ ступеню №1;

4. Пропагувати здоровий спосіб життя, здорове харчування в освітніх закладах, скорочення споживання алкогольних напоїв та тютюнових виробів, створити в місті  ефективну систему протидії їх незаконному обігу;

6.2.4.Операційна ціль.

Підвищення тривалості життя.

1. Підвищити доступність медичної допомоги для вразливих верств населення;

2. Забезпечити медичними кадрами медичний пункт для ромського населення.

3. Сприяти реалізації заходів щодо зниження рівня інфекційних захворювань, туберкульозу;

4. Створити сприятливі умови для забезпечення хворих на туберкульоз, цукровий діабет, злоякісні пухлини, СНІД необхідними препаратами з видатків, передбачених міським бюджетом

5. Розширити профілактичну роботу серед населення міста, особливо підлітків, спрямовану на  попередження наркоманії та токсикоманії;

6. Посилити санітарно - освітню роботу серед населення , спрямовану на підвищення особистої санітарної культури в усіх місцях перебування;

6.2.5. Операційна ціль.

Забезпечення соціальної підтримки вразливих верств населення.

1. Збільшити фінансування  Програм соціального захисту населення за рахунок міського бюджету та залучених коштів;

2. Забезпечити дотримання державних гарантій в оплаті праці всіма суб’єктами господарювання;

3. Періодично інформувати населення стосовно прав на отримання адресної допомоги;

4. Забезпечувати життєдіяльність осіб з обмеженими фізичними можливостями шляхом створення умов їх  адаптації до суспільного життя ;

5. Сприяти працевлаштуванню молоді залучати молодіжні громадські організації  до реалізації державної молодіжної політики з метою оперативного вирішення проблемних питань молоді; 

6.2.6. Операційна ціль.

Формування нової якості суспільних послуг

1. активізувати укладення колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності;

2. удосконалити співробітництво міськвиконкому та бізнесу на засадах укладення договорів в стратегічних проектах;

3. забезпечити співпрацю міськвиконкому та громадських організацій при розробці стратегічних напрямків розвитку міста;

4. забезпечити соціальне партнерство представників різних національностей, конфесій;

5. сприяти формуванню співпраці бізнесу та освіти з метою підготовки фахівців для задоволення потреб економічного сектору економіки.

6.3. Стратегічна ціль 3.

Розвиток туризму та зовнішньоекономічної співпраці.

6.3.1.Операційна ціль

Підвищення туристичних послуг.

1. Сприяти реконструкції будинку по пр. Геологів під оздоровчо-культурний комплекс.

2. Сприяти в модернізації існуючих закладів туризму, розширення інфраструктури на території таких об’єктів.

3. Запровадити відповідні професійні навики працівників туризму.

4. Забезпечити достатню кількість розважальних установ у місцях перебування туристів.

5. Сприяти у створенні рекламно-інформаційних матеріалів для туристів.

6. Створити та поширити в Україні та за кордоном рекламні матеріали про культурно-історичну спадщину м. Берегово

6.3.2. Стратегічна ціль

Поглиблення зв’язків курортно - рекреаційного комплексу та суміжних галузей.

1. Розвивати існуючі та впроваджувати нові форми зв’язку туризму та культурних традицій міста, звернувши особливу увагу на використання історично-архітектурної спадщини.

2. Сприяти збереженню та розвитку традицій національної кухні із запровадженням їх на підприємствах ресторанного бізнесу.

3. Забезпечити участь підприємницьких структур з питань туризму на ярмарках та виставках.

4. Здійснити комплекс заходів щодо використання продукції народних промислів у міському, районному туристично-рекреаційному продуктах

6.3.3.Операційна ціль 

 Розвиток прикордонних зв’язків для розширення зовнішньоекономічної співпраці.

1. Стимулювати розвиток двосторонніх туристичних маршрутів, обміну досвіду роботи програм.

2. Активізувати роботу щодо підготовки спеціалістів для транскордонного співробітництва.

3. Приймати та забезпечувати участь підприємницьких структур на міждержавних виставках економічного та культурного спрямування.

4. Розробляти спільні транскордонні проекти для виготовлення конкурентноспроможної продукції для реалізації за кордон та внутрішній ринок.

6.3.4.Операційна ціль 

 Активізація економічної транскордонної інтеграції підприємницьких структур країн Європи та регіонів України.

1. Розширити мережу інвестиційних проектів з країнами-сусідами по випуску конкурентної продукції та приладобудуванні.

2.   Вдосконалити систему укладання інвестиційних договорів щодо виконання зобов’язань по створенню робочих місць. 

3. Вдосконалити структуру експорту з наданням переваг кінцевому циклу продукції, що випускається.

4. Сприяти створенню спільних підприємств з новою технологією.

6.4.Стратегічна ціль 4.

 Створення безпечного та комфортного середовища для проживання.

6.4.1.Операційна ціль 

 Відродження на сучасній основі соціальної та виробничої інфраструктури.

1. Привести у відповідність запитам особистості та громади в цілому соціальну інфраструктуру.

2. Забезпечити пріоритетне спрямування державних інвестиційних ресурсів на розвиток доріг, матеріально-технічної бази комунальних підприємств житлового та дорожнього господарств.

3. Впровадити ресурсо- та енергозберігаючі технології в усіх сферах економіки міста.

4. Розвивати водопровідно-каналізаційне господарство.

5. Впровадити технології по очищенню стічних вод та засобів по обліку і контролю за споживанням води.

6. Провести ремонти вулиць, які дають можливість розгрузити центр міста від автотранспорту.

7. Сприяти у створенні об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
8. Активізувати роботу щодо реформування та модернізації житлово-комунального господарства.

6.4.2. Операційна ціль .

Забезпечення комфортних умов проживання.

1. Збільшити обсяги введення в експлуатацію житла за рахунок усіх джерел фінансування.

2. Здійснити реконструкцію та капітальний ремонт наявного житлового фонду.

3. Здійснити підтримку державних цільових програм житлового будівництва для забудовників особливо молоді.

4. Провести ремонт гуртожитків.

5. Сприяти покращенню забезпечення житлом незахищених верств населення, молоді.

6. Сформувати фонди соціального житла в гуртожитках.

7. Створити всі необхідні умови для залучення у житлове будівництво коштів населення, кредитів комерційних банків.

8. Запровадити нові форми управління та надання послуг у житлово-комунальній сфері.

6.4.3.Операційна ціль.

Покращення якості навколишнього середовища.

1. Забезпечити формування міської екологічної мережі, яка б відповідала обґрунтованим пропозиціям промислових та природних зон.

2. Забезпечити збільшення зелених зон по місту.

3. Забезпечити заходи щодо збереження біологічного різноманіття дерев.

4. Забезпечити охорону ставків, каналу Верке, зон санітарної охорони.

5. Вирішити питання щодо переробки та утилізації усіх видів відходів.

6. Збільшити бюджетні асигнування у природоохоронну сферу.

7. Проводити заходи по екологічному вихованню населення особливо молоді та інформувати населення про стан навколишнього середовища.

8. Забезпечити капітальний ремонт вулиць, які б дали змогу максимально розгрузити центр міста від автотранспорту.
9. Побудувати каналізаційно-насосну станцію в районі по вул. Достоєвського

10. Побудувати очисні споруди
6.4.4.Операційна ціль.

Формування територій промислових, житлових та зелених зон.

1. Забезпечити виконання робіт по розробці генерального плану міста.

2. Визначення території за видами використання з метою збереження їх природної та історичної самобутності.

3.  Сформувати напрями розвитку міста на принципах сучасного планування.

4. Забезпечити заходи щодо раціонального використання земель.

5. Формувати резервну територію для майбутньої потреби землекористування.

6. Визначити території, що мають естетичну та історико-культурну цінність і забезпечити їх охорону.

7. просилити відповідальність міськвиконкому, населення за забезпечення належного утримання та покращення санітарного стану міста.

Для  цього  було  окреслено  три  важливі  сценарії,  а  саме:

Сценарій № 1

Стабільне  зростання  ринкової  економіки  міста  забезпечуватиметься  за  рахунок  пріоритетного  розвитку  туризму,  сфери  торгівлі  та  послуг.  Це  вимагатиме  розвивати  соціальну  інфраструктуру  та  транспортної  мережі.  

Сценарій № 2

Стабільне  зростання  ринкової  економіки  міста  забезпечуватиметься  за  рахунок  пріоритетного  розвитку  харчової  промисловості,  житлово-комунального  господарства,  освіти  та  сфери  послуг.  

Сценарій № 3

Життєздатний  розвиток  міста  забезпечуватиметься  за  рахунок  поєднання  економічних,  соціальних  та  екологічних  пріоритетів  з активізацією розвитку  та  зовнішньоекономічних  зв’язків  створенням  безпечного  і  комфортного  середовища.

РОЗДІЛ 7. 
7. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ МІСТА

7.1.Організаційне забезпечення реалізації Стратегії.

Механізм реалізації стратегії розвитку міста Берегово до 2015 року передбачає слідуючи аспекти:

1. укладення договорів щодо регіонального розвитку міста між обласною державною адміністрацією та Берегівським міськвиконкомом з метою узгодження пріоритетів Закарпатської області з пріоритетами міста, концентрації державних, обласних та місцевих ресурсів для їх виконання.

2. участь у державних, обласних цільових програмах.

3. розробку середньострокових прогнозів соціального та економічного розвитку міста.

4. розробку щорічних програм економічного і соціального розвитку міста

5. розробку щорічних програм розвитку сфер діяльності міста.

7.2. Фінансове забезпечення реалізації Стратегії

Виконання завдань та пріоритетних напрямків Стратегії розвитку міста фінансуватимуться за рахунок кошті державного, обласного, міського бюджетів, а також інших джерел. Конкретизація джерел фінансування в розрізі заходів буде здійснюватися в Угоді щодо розвитку міста. В даній Угоді буде передбачено обсяг фінансування в межах бюджетних призначень і вона буде підставою для врахування їх в державному, бюджетному та міському бюджетах на відповідний рік. 

Фінансування заходів, які не будуть охоплені Угодою, забезпечуватиметься за рахунок поєднання фінансування з державних, обласних та міських цільових програм,  спрямованих на розвиток міста, приватного сектору.

Механізм фінансування реалізації Стратегії впроваджується з 2007 року.

Джерелами фінансування заходів з реалізації Стратегії за рахунок міського бюджету є доходи міського бюджету, що не враховуються під час  визначення між бюджетних трансфертів. Міська рада  разом з центральними органами виконавчої влади, обласною державною адміністрацією на договірних засадах бере участь у спів фінансуванні окремих пріоритетних напрямків стратегії розвитку міста. Фінансування заходів з реалізації Стратегії здійснюватиметься також за рахунок коштів інвесторів, які залучаються для реалізації конкретних інвестиційних проектів.

Фінансові ресурси концентруються міською радою відповідно до основних завдань та пріоритетів Стратегії.

Частка участі міського бюджету у реалізації  Стратегії визначається з урахуванням рівня соціально – економічного розвитку міста.

7.3 Етапи реалізації Стратегії

Реалізацію Стратегії розвитку міста до 2015 року передбачається здійснювати у два етапи. На першому етапі (2007-2008роки) основними завданнями повинні стати:

· укладення угоди Стратегічного розвитку міста Берегово згідно із Законом України  “Про стимулювання розвитку регіонів” на основі розробленої Стратегії розвитку міста Берегово до 2015 року;

· розробка першочергових заходів реалізації Стратегії в розрізі стратегічних цілей;

· запровадження моніторингу реалізації Стратегії;

· підготовка та реалізація життєво необхідних проектів у різних сферах розвитку міста.

На другому етапі (2009-2015 роки) передбачається:

· реалізація Стратегії розвитку міста Берегово до 2015 року.

7.4. Очікувані результати

В результаті реалізації Стратегії розвитку міста Берегово до 2015 року буде досягнуто:

· забезпечення додержання державних соціальних гарантів у заробітній платі, домогтися середньої заробітної плати не нижче середньообласного;
· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал;

· формування середнього класу населення;

· створення умов для сталого розвитку міста;
· збільшення об’єму виробництва на 70-80%;
· підвищення рівня життя населення та показників зайнятості за рахунок відкриття нових виробництв і цехів;
· поліпшення стану житлово-комунального господарства в місті;

· забезпечення розвитку транспортної інфраструктури;

· поліпшення екологічного стану в місті;

Реалізація Стратегії розвитку міста забезпечить поліпшення соціальної, економічної та екологічної ситуації в місті. Базовою умовою для цього будуть ріст об’єму виробництва, створення нових робочих місць ,приплив інвестицій.

Все це дасть змогу збільшити доходи міського бюджету і дозволить більше коштів спрямувати на вирішення поточних і  перспективних питань щодо розвитку міста.

До 2015 року місто Берегово має значно поліпшити наявний потенціал для розвитку туризму.

Покращення екологічного стану в місті – невід’ємна частина розвитку міста. Вирішення цієї проблеми надасть змогу у створенні комфортних умов життя для населення міста.
Розділ 8. МОНІТОРИНГ , КОНТРОЛЬ І МЕХАНІЗМ  ВНЕСЕННЯ ЗМІН

8.1. Моніторинг та контроль

Міський моніторинг дасть змогу проаналізувати, оцінити та контролювати реалізацію цілей стратегічного розвитку міста. Він  буде проводитись на основі статистичних даних, аналізу статистичної інформації, опитування членів громади. Моніторинг здійснюється з метою уточнення і коректування заходів для досягнення визначених пріоритетів.

Враховуючи, що Стратегія розвитку міста Берегово до 2015 року поєднує державні  пріоритети та пріоритети  Закарпатської області, основні індикатори реалізації Стратегії міста у розрізі стратегічних цілей виглядають так:

	Стратегічна ціль
	Основні індикатори (щорічні індекси, місце в області)

	1. Створення сприятливих умов для забезпечення життєздатної економіки і розвитку підприємництва
	· Витрати енергетичних ресурсів на одиницю виробленої продукції 

· Частка впровадженої інноваційної продукції в обсягах реалізованої продукції

· Обсяг роздрібного товарообороту на одну особу

· Кількість об`єктів інфраструктури підтримки підприємництва та суб`єктів ринку фінансових послуг

· Частка малих підприємств у кількості найманих працівників, обсязі реалізованої продукції (виконаних робіт, наданих послуг)

· Кількість фізичних осіб, зайнятих підприємницькою діяльністю, у розрахунку на 10 тис. осіб

	2. Створення умов для інтелектуального та духовного розвитку особи, підвищення стандартів життя.
	· Тривалість життя 

· Коефіцієнт смертності дітей віком до 1 року

· Індекс людського розвитку

· Частка населення віком 19 років і старше, що має вищу освіту

· Обсяг доходів місцевих бюджетів у розрахунку на одну особу

· Середньомісячна номінальна заробітна плата найманих працівників

· Рівень бідності 

· Кількість проектів на засадах партнерства різних секторів

	3. Розвиток туризму та зовнішньоекономічної співпраці
	· Частка туристичної та курортно - рекреаційної сфери у валовому регіональному продукті  

· Частка готельного та ресторанного бізнесу у валовому регіональному продукті

· Обсяг зовнішньоторговельного обороту, у тому числі з країнами – членами  ЄС, СНД , країнами-сусідами 

· Обсяг прямих іноземних інвестицій, у тому числі  з країн – членів  ЄС, СНД , країн-сусідів у розрахунку на одну особу 

· Кількість програм-добросусідства та партнерства

	4.Створення безпечного та комфортного середовища для проживання
	· Обсяги бюджетів розвитку місцевих бюджетів на  капітальні інвестиції у розвиток житлово-комунального господарства

· Обсяг  коштів місцевих бюджетів на  підтримку розвитку підприємництва в комунальній службі

· Індекс зменшення в різниці заробітної плати працюючих 

· Забезпеченість населення житлом

· Введення в дію соціального житла, у тому числі для молоді

· Викиди шкідливих речовин у атмосферне повітря

· Частка забруднених вод у водовідведенні  


Координатором проведення моніторингу, аналізу виконання заходів по досягненню стратегічних цілей розвитку міста може бути управління економіки, європейської інтеграції та комунальної власності міської ради.

Результати аналізу будуть розглядатися на засіданнях виконкому кожного півроку.
8.2. Механізм внесення змін

Стратегія розвитку міста Берегово до 2015 року залишається відкритою для внесення змін. Всі зацікавлені управління, відділи виконкому, представники громадськості  мають право на ініціювання внесення пропозицій і рекомендацій для вдосконалення Стратегії.

Механізм внесення змін забезпечується управлінням економіки, європейської інтеграції та комунальної власності міської ради і включає такі етапи:
- збір протягом року (до 1 листопада) пропозицій і рекомендацій управлінь та відділів міськвиконкому, інших зацікавлених сторін міста;

· врахування змін державних стратегічних пріоритетів, пріоритетів Закарпатської області  і необхідності структурної зміни пріоритетів міста;

· узагальнення пропозицій і рекомендацій, зовнішніх умов для вироблення змін і доповнень до Стратегії міста;

· відповідно до стратегічних цілей розвитку міста, забезпечення розробки програм, що мають важливе значення для міста(пілотні);

· подання змін і доповнень управлінням економіки на розгляд виконкому, який після схвалення представляє їх на розгляд міської ради.

Додаток 1

Таблиця 1

Водні ресурси

	№ п/п
	Назва проблеми
	Бальна оцінка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Аварійний стан систем водопостачання і водовідведення міста
	
	
	
	
	Х

	2
	Незадовільна якість водних ресурсів
	
	
	
	Х
	

	3
	Скид неочищених та недостатньо очищених стічних вод, що призводить до забруднення поверхневих вод
	
	
	
	
	Х

	4
	Незадовільний стан очисних споруд; недотримання водоохоронного режиму у прибережних смугах та водоохоронних зонах річок
	
	
	
	
	Х

	5
	Відсутність обліку води, що забирається з поверхневих водних джерел та порушення правил первинного обліку води та стоків
	
	
	
	Х
	

	6
	Аварії на продуктопроводах, що призводять до забруднення поверхневих вод
	
	
	Х
	
	


Примітка: 5 балів – найбільш гострі проблеми, 1 бал – найменш гострі проблеми

Додаток 1

Таблиця 2

Земельні ресурси

	№ п/п
	Назва проблеми
	Бальна оцінка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Відсутність проектів по встановленню меж в натурі прибережних смуг, водоохоронних зон річок та інших водоймищ
	
	
	
	
	Х

	2
	Недосконала законодавча база ринку земель
	
	
	
	
	Х

	3
	Відсутність фінансування та геодезичної    зйомки, які стримують виготовлення державних актів на право власності громадянам
	
	
	
	Х
	


Примітка: 5 балів – найбільш гострі проблеми, 1 бал – найменш гострі проблеми

Додаток 1

Таблиця 3

Економічний потенціал

	№ п/п
	Назва проблеми
	Бальна оцінка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Схильність населення до підприємництва
	
	
	
	Х
	

	2
	Залежність виробництва від давальницької сировини
	
	
	
	Х
	

	3
	Дефіцит висококваліфікованих працівників
	
	
	Х
	
	

	4
	Недостатня конкурентоспроможність виробництва
	
	
	Х
	
	

	5
	Низький рівень впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій
	
	
	Х
	
	

	6
	Недостатній рівень внутрішньоміської кооперації в обробній промисловості
	
	
	
	
	Х

	7
	Розвиток екологічно очисних виробництв
	
	
	Х
	
	

	8
	Недосконалість законодавства у частині  регулювання легкої та обробної промисловості
	
	
	
	
	Х

	9
	Невдосконалена система обліку та звітності показників торгівельної діяльності
	
	
	
	
	Х


Примітка: 5 балів – найбільш гострі проблеми, 1 бал – найменш гострі проблеми

Додаток 1

Таблиця 4

Рекреаційні ресурси
	№ п/п
	Назва проблеми
	Бальна оцінка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Недосконалість законодавства та нормативно-правової бази, що регулює рекреаційну та туристичну діяльність
	
	
	
	Х
	

	2
	Вади та недоліки ведення статистичного обліку у рекреаційно-туристичній сфері
	
	
	Х
	
	

	3
	Відсутність комплексних планів розвитку курортно-оздоровчих та туристичних об’єктів 
	
	
	
	Х
	

	4
	Низький, а подекуди незадовільний, рівень розвитку соціальної інфраструктури загального призначення, в першу чергу, транспортної та комунальної
	
	
	
	
	Х

	5
	Дефіцит висококваліфікованих кадрів у закладах рекреаційної сфери та туризму
	
	
	Х
	
	

	6
	Фрагментарний характер та відсутність системної організації інформаційно-рекламного забезпечення рекреаційного комплексу
	
	
	
	Х
	


Примітка: 5 балів – найбільш гострі проблеми, 1 бал – найменш гострі проблеми 

Таблиця 5

Стан навколишнього природного середовища

	№ п/п
	Назва проблеми
	Бальна оцінка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Невирішеність проблем з токсичними відходами виробництва
	
	
	
	
	Х

	2
	Транскордонне перенесення шкідливих речовин
	
	
	
	
	Х

	3
	Зростання забруднення поверхневих вод внаслідок скидання неочищених стоків у водойми, що пов’язано з фізичним та моральним зносом водопровідно-каналізаційних систем, відсутністю асигнувань для їх утримання, ремонту та реконструкції
	
	
	
	
	Х

	4
	Збільшення обсягів нагромадження відходів виробництва та споживання
	
	
	
	
	Х

	5
	Стагнація інвестицій та централізованих асигнувань в природоохоронну сферу
	
	
	
	Х
	

	6
	Хронічне недофінансування державних, галузевих, регіональних  та міської екологічних програм
	
	
	
	Х
	

	7
	Недосконалість системи моніторингу за станом довкілля
	
	
	
	Х
	


Примітка: 5 балів – найбільш гострі проблеми, 1 бал – найменш гострі проблеми

Додаток 2

Таблиця 1  

Оцінка  можливостей  реалізації  сценаріїв  стратегії  розвитку  регіону

	Можливості  міста  (за  результатами  СВОТ - аналізу)
	Сценарії  стратегії

	
	Сценарій  1
	Сценарій  2
	Сценарій  3

	
	Оцінка  привабливості  фактора
	Оцінка  привабливості  фактора
	Оцінка  привабливості  фактора

	Внутрішні  фактори.  Сильні  сторони
	Вигідне  географічне  розташування,  що  є  сприятливою  передумовою  для  розвитку  зовнішньоекономічної  діяльності  
	4
	4
	5

	
	Наявність  унікального  природно-ресурсного  потенціалу  
	4
	3
	4

	
	Наявність  висококваліфікованого  трудового  потенціалу  з  доволі  високою  культурою  і  традиціями  праці  
	2
	3
	3

	
	Активізація  економічних  процесів  в  місті  
	3
	4
	4

	Підсумок
	13
	14
	16

	Зовнішні  фактори.  Можливості
	Інноваційно-інвестиційна  підтримка  країнами  Євросоюзу  
	4
	3
	5

	
	Поширення  туристичних  послуг  
	4
	3
	4

	
	Інтегрування  транспортної  системи  в  європейські  транспортні  структури  та  розширення  зовнішньоекономічних  зв’язків  
	2
	3
	4

	
	Зростання  кількості  робочих  місць  внаслідок  перенесення  в  місто  виробничих  потужностей  країн  Європи  
	2
	3
	4

	
	Реалізація  державних  та  регіональних  програм  розвитку  
	2
	4
	4

	Підсумок
	14
	16
	21

	Загальна  привабливість  (усього  балів)
	27
	30
	37


Додаток 2

Таблиця 2  

Оцінка  загроз  реалізації  сценаріїв  стратегії  розвитку  регіону

	Загрози  для  громади (за  результатами  СВОТ - аналізу)
	Сценарії  стратегії

	
	Сценарій  1
	Сценарій  2
	Сценарій  3

	
	Оцінка  загрози  

фактора
	Оцінка  загрози 

фактора
	Оцінка  загрози  фактора

	Внутрішні  фактори.  Слабкі   сторони
	Низький  рівень  реальних  доходів  населення  
	4
	3
	3

	
	Недостатня  кількість  місць  прикладання  праці  
	2
	3
	4

	
	Деформація  структури  господарства  регіону  
	3
	4
	4

	
	Низький  рівень  забезпечення  соціальними  послугами
	3
	3
	3

	Підсумок
	12
	13
	14

	Зовнішні  фактори.  Загрози  
	Відсутність  дієвої  інноваційної  політики  на  державному  рівні  
	2
	3
	3

	
	Політична  нестабільність  в  країні  
	2
	2
	3

	
	Конкуренція  зі  сторони  районів  та  міст  області  
	3
	3
	3

	
	Несанкціоноване  втручання  з боку  іноземних  держав  в  економіку  регіону  
	4
	4
	2

	
	Нестабільність  законодавчої  та  нормативно-правової  бази  
	3
	4
	4

	Підсумок
	14
	16
	15

	Загальна  загроза  (усього  балів)
	26
	29
	29


Додаток 2

Таблиця 3

Сумарна  оцінка  можливостей  та  загроз  реалізації  сценаріїв  стратегії  розвитку  регіону

	Загрози  для  громади (за  результатами  СВОТ - аналізу)
	Сценарії  стратегії

	
	Сценарій  1
	Сценарій  2
	Сценарій  3

	
	Оцінка  факторів
	Оцінка  факторів
	Оцінка  факторів

	Загальна  привабливість  
	27
	30
	37

	Загальна  загроза  
	26
	29
	29

	Усього  балів

(Загальна  привабливість-Загальна  загроза)  
	1
	1
	8


Додаток 3

Зведена таблиця стратегічних та операційних цілей Стратегії 

	Стратегічні цілі
	Операційні цілі
	Операційні дії

	

	1.  Створення сприятливих умов для забезпечення  життєздатної економіки і розвитку підприємництва.

	1.1.Підвищення інноваційного рівня економіки.
	1. Сприяти формуванню дієвої мережі „освіта – наука – виробництво” , залучаючи при цьому малий та середній бізнес.

2. Сприяти реалізації інноваційних проектів із залученням коштів  державного та місцевого бюджету, приватного капіталу. Формувати конкурсну систему відбору проектів з врахування пріоритетів розвитку міста.

3. Вивчити попит на інноваційну продукцію  в місті, провести моніторинг потреб підприємств в інноваціях.

4. Сприяти впровадженню інновацій в енерго – та ресурсозберігаючих напрямках.

5. Забезпечити підтримку та розвиток інтелектуального і творчого потенціалу через систему освіти та навчання протягом життя.



	
	1.2.  Формування системи забезпечення  стандартів якості продукції


	4. Підвищення рівня якості виробництва до міжнародних стандартів;

5. Забезпечити  підтримку в навчанні персоналу підприємств з метою формування в них виробничої культури управління якістю продукції;

6. активізувати процес використання процес управління якістю продукції в першу чергу споживчих продуктів



	
	1.3. Створення умов для розвитку підприємництва.


	5. Налагодити систему поширення інформації щодо можливостей розвитку підприємництва в місті.

6. Налагодити роботу щодо ліквідації бар’єрів, які перешкоджають розвитку підприємництва в різних видах діяльності.

7. Формувати в місті мережу фондів підтримки підприємництва, в тому числі погашення відсоткових ставок за кредити за рахунок місцевого бюджету.

8. сприяти впровадженню ефективного механізму для підтримки молодих підприємців початківців.



	
	1.4.Забезпечення ефективності енерго – та ресурсозбереження у сфері господарювання
	7. Забезпечити соціально – економічну та екологічну доцільність у залученні інвестиційних проектів для енерго та ресурсозбереження і екологічно чистих технологій.

8. Стимулювати  підвищення питомої ваги промислових виробництв з поглибленою переробкою та кінцевим споживання.

9. Орієнтувати промислові підприємства на внутрішній ринок, збільшення в обсягах експорту питомої ваги продукції з високим ступенем переробки.

10. Забезпечити відновлення м’ясної та молочної промисловості в місті та контроль за дотриманням належної якості продукції.

11. Забезпечити комплекс заходів щодо формування ефективної мережі сфери торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг.

12. Сприяти розвитку фірмової торгівля.



	
	1.5.Формування інституційно– організаційної інфраструктури економіки. 


	5. Запровадити механізм легалізації зайнятості населення. 

6. Стимулювати підприємства внутрішніх виробників.

7. Удосконалити регуляторні процедури реєстрації  та дозвільного характеру.

8. Сприяти у вирішенні завдань, поставлених обласною державною адміністрацією щодо формування  привабливого інвестиційного клімату.



	

	2.  Створення умов для інтелектуального та духового розвитку особи, підвищення стандартів життя.


	2.1. Забезпечення доступу та якісної освіти протягом життя.


	12. Удосконалити мережу дошкільних закладів згідно  вимог життя та підвищити рівень охоплення нею дітей.

13. Активно використовувати освітній рівень для розв’язання економічних та соціальних проблем міста.

14. Забезпечити навчальні заклади сучасними засобами навчання та виховання.

15. Сприяти поширенню викладання на українській мові спеціальностей економіки , бухгалтерського обліку в Закарпатському Угорському інституті.

16. Забезпечити взаємодію між ринком освітніх послуг та ринком праці шляхом здійснення підготовки спеціалістів відповідно до потреб міста.

17. Забезпечення якісної професійної підготовки кваліфікаційних робітників для підприємств міста з врахуванням потреб.

18. Сприяти у відкритті нових спеціальностей в ліцеї сфери послуг  згідно попиту на ринку праці та створення нових робочих місць у місті.

19. Проводити щорічно моніторинг потреб в робочих кадрах та спеціальностей у сфері економіки.

20. Удосконалити механізм  добору на навчання обдарованих дітей у вищих навчальних закладах області;

21.  Забезпечити оптимізацію навчальної мережі до соціально – економічних потреб   міста, працевлаштування  випускників ліцею сфери послуг;

22. Забезпечити  будівництво корпусу  ЗОШ І-ІІІ ступені №4 та вирішити питання фінансування.



	
	2.2.Підвищення культури життя та забезпечення історично - культурної спадщини. 


	1.Забезпечити збереження народної культури міста, звичаїв, традицій, обрядів, охоплюючи культурну спадщину усіх національностей;

2. Розвивати існуючи та створювати нові мистецькі і культурні заклади в місті з метою підвищення його привабливості  та якості життя;

3. Розробити програму по збереженню історико – архітектурної спадщини;

4. Активізувати роботу щодо підвищення професійного рівня художніх колективів та концертної діяльності, організації культурних заходів;

5. Здійснити поетапну реконструкцію об’єктів культури та історико – культурних об’єктів;

6. Удосконалити роботу музею, кінотеатру, бібліотек, клубних закладів, створити виставковий центр.



	
	2.3.Формування здорового способу життя.
	5.   Забезпечити розвиток фізкультурно – оздоровчих послуг у сфері фізичної культури; привести в належний стан  всі стадіони та спортивні майданчики міста;

6. Забезпечити навчальні заклади необхідним інвентарем на обладнанням;

7. Провести реконструкцію спортивного залу ЗОШ І-ІІІ ступеню №1;

8. Пропагувати здоровий спосіб життя, здорове харчування в освітніх закладах, скорочення споживання алкогольних напоїв та тютюнових виробів, створити в місті  ефективну систему протидії їх незаконному обігу;



	
	2.4.Підвищення тривалості життя
	7. Підвищити доступність медичної допомоги для вразливих верств населення;

8. Забезпечити медичними кадрами медичний пункт для ромського населення.

9. Сприяти реалізації заходів щодо зниження рівня інфекційних захворювань, туберкульозу;

10. Створити сприятливі умови для забезпечення хворих на туберкульоз, цукровий діабет, злоякісні пухлини, СНІД необхідними препаратами з видатків, передбачених міським бюджетом

11. Розширити профілактичну роботу серед населення міста, особливо підлітків, спрямовану на  попередження наркоманії та токсикоманії;

12. Посилити санітарно - освітню роботу серед населення , спрямовану на підвищення особистої санітарної культури в усіх місцях перебування;



	
	2.5.  Забезпечення соціальної підтримки вразливих верств населення.


	6. Збільшити фінансування  Програм соціального захисту населення за рахунок міського бюджету та залучених коштів;

7. Забезпечити дотримання державних гарантій в оплаті праці всіма суб’єктами господарювання;

8. Періодично інформувати населення стосовно прав на отримання адресної допомоги;

9. Забезпечувати життєдіяльність осіб з обмеженими фізичними можливостями шляхом створення умов їх  адаптації до суспільного життя ;

10. Сприяти працевлаштуванню молоді залучати молодіжні громадські організації  до реалізації державної молодіжної політики з метою оперативного вирішення проблемних питань молоді; 



	
	2.6 Формування нової якості суспільних послуг


	6. активізувати укладення колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності;

7. удосконалити співробітництво міськвиконкому та бізнесу на засадах укладення договорів в стратегічних проектах;

8. забезпечити співпрацю міськвиконкому та громадських організацій при розробці стратегічних напрямків розвитку міста;

9. забезпечити соціальне партнерство представників різних національностей, конфесій;

10. сприяти формуванню співпраці бізнесу та освіти з метою підготовки фахівців для задоволення потреб економічного сектору економіки.



	

	3.  Розвиток туризму та зовнішньоекономічної співпраці.


	3.1Підвищення туристичних послуг.


	7. Сприяти реконструкції будинку по пр. Геологів під оздоровчо-культурний комплекс.

8. Сприяти в модернізації існуючих закладів туризму, розширення інфраструктури на території таких об’єктів.

9. Запровадити відповідні професійні навики працівників туризму.

10. Забезпечити достатню кількість розважальних установ у місцях перебування туристів.

11. Сприяти у створенні рекламно-інформаційних матеріалів для туристів.

12. Створити та поширити в Україні та за кордоном рекламні матеріали про культурно-історичну спадщину м. Берегово



	
	3.2 Поглиблення зв’язків курортно - рекреаційного комплексу та суміжних галузей.


	5. Розвивати існуючі та впроваджувати нові форми зв’язку туризму та культурних традицій міста, звернувши особливу увагу на використання історично-архітектурної спадщини.

6. Сприяти збереженню та розвитку традицій національної кухні із запровадженням їх на підприємствах ресторанного бізнесу.

7. Забезпечити участь підприємницьких структур з питань туризму на ярмарках та виставках.

8. Здійснити комплекс заходів щодо використання продукції народних промислів у міському, районному туристично-рекреаційному продуктах



	
	3.3 Розвиток прикордонних зв’язків для розширення зовнішньоекономічної співпраці.
	5. Стимулювати розвиток двосторонніх туристичних маршрутів, обміну досвіду роботи програм.

6. Активізувати роботу щодо підготовки спеціалістів для транскордонного співробітництва.

7. Приймати та забезпечувати участь підприємницьких структур на міждержавних виставках економічного та культурного спрямування.

Розробляти спільні транскордонні проекти для виготовлення конкурентноспроможної продукції для реалізації за кордон та внутрішній ринок

	
	3.4. Активізація економічної транскордонної інтеграції підприємницьких структур країн Європи та регіонів України
	5. Розширити мережу інвестиційних проектів з країнами-сусідами по випуску конкурентної продукції та приладобудуванні.

6.   Вдосконалити систему укладання інвестиційних договорів щодо виконання зобов’язань по створенню робочих місць. 

7. Вдосконалити структуру експорту з наданням переваг кінцевому циклу продукції, що випускається.

8. Сприяти створенню спільних підприємств з новою технологією.



	

	4.  Створення безпечного та комфортного середовища для проживання.

	4.1. Відродження на сучасній основі соціальної та виробничої інфраструктури.


	9. Привести у відповідність запитам особистості та громади в цілому соціальну інфраструктуру.

10. Забезпечити пріоритетне спрямування державних інвестиційних ресурсів на розвиток доріг, матеріально-технічної бази комунальних підприємств житлового та дорожнього господарств.

11. Впровадити ресурсо- та енергозберігаючі технології в усіх сферах економіки міста.

12. Розвивати водопровідно-каналізаційне господарство.

13. Впровадити технології по очищенню стічних вод та засобів по обліку і контролю за споживанням води.

14. Провести ремонти вулиць, які дають можливість розгрузити центр міста від автотранспорту.

15. Сприяти у створенні об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

16. Активізувати роботу щодо реформування та модернізації житлово-комунального господарства.



	
	4.2.Забезпечення комфортних умов проживання.


	9. Збільшити обсяги введення в експлуатацію житла за рахунок усіх джерел фінансування.

10. Здійснити реконструкцію та капітальний ремонт наявного житлового фонду.

11. Здійснити підтримку державних цільових програм житлового будівництва для забудовників особливо молоді.

12. Провести ремонт гуртожитків.

13. Сприяти покращенню забезпечення житлом незахищених верств населення, молоді.

14. Сформувати фонди соціального житла в гуртожитках.

15. Створити всі необхідні умови для залучення у житлове будівництво коштів населення, кредитів комерційних банків.

16. Запровадити нові форми управління та надання послуг у житлово-комунальній сфері.



	
	4.3. Покращення якості навколишнього середовища.


	11. Забезпечити формування міської екологічної мережі, яка б відповідала обґрунтованим пропозиціям промислових та природних зон.

12. Забезпечити збільшення зелених зон по місту.

13. Забезпечити заходи щодо збереження біологічного різноманіття дерев.

14. Забезпечити охорону ставків, каналу Верке, зон санітарної охорони.

15. Вирішити питання щодо переробки та утилізації усіх видів відходів.

16. Збільшити бюджетні асигнування у природоохоронну сферу.

17. Проводити заходи по екологічному вихованню населення особливо молоді та інформувати населення про стан навколишнього середовища.

18. Забезпечити капітальний ремонт вулиць, які б дали змогу максимально розгрузити центр міста від автотранспорту. 

19. Побудувати каналізаційно-насосну станцію в районі по вул. Достоєвського.

20. Побудувати очисні споруди.



	
	4.4.Формування територій промислових, житлових та зелених зон.


	8. Забезпечити виконання робіт по розробці генерального плану міста.

9. Визначення території за видами використання з метою збереження їх природної та історичної самобутності.

10.  Сформувати напрями розвитку міста на принципах сучасного планування.

11. Забезпечити заходи щодо раціонального використання земель.

12. Формувати резервну територію для майбутньої потреби землекористування.

13. Визначити території, що мають естетичну та історико-культурну цінність і забезпечити їх охорону.

14. просилити відповідальність міськвиконкому, населення за забезпечення належного утримання та покращення санітарного стану міста.




Додаток4
ПЕРЕЛІК

середньо- та довгострокових державних цільових та регіональних програм, які реалізуються в місті

	№ п/п
	Назва програми,

 замовники виконання програми
	Програма 

підготовлена на виконання
	Програма 

затверджена
	Термін виконання 

програми, роки

	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Державні цільові програми

	1.
	Комплексна програма забезпечення житлом військовослужбовців та членів їх сімей

Облдержадміністрація
	Указ Президента України від 02.10.1999 р. №1262 ”Про Комплексну програму забезпечення житлом військовослужбовців та членів їх сімей”
	Постанова Кабінету Міністрів України від 29.01.1999 р. №114; від 29.11.1999р. №2166 “Про затвердження Програми забезпечення житлом військовослужбовців, звільнених у запас або відставку”
	2000-2006

	Регіональні цільові програми

Зайнятість населення та ринок праці

	1.
	Програма зайнятості населення Закарпатської області на 2006-2007 рік

Головне управління праці та соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості
	Закон України “Про затвердження Державної програми  зайнятості населення  на 2001-2007 роки”, Закон України “ Про зайнятість населення” від 02.03 199і № 803-ХІІ
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.12.2005р. №787,  рішення сесії обласної ради від 22.12.2005 р. №649
	2006-2007

	Соціальне забезпечення

	2.
	Програма “Турбота” щодо посилення соціального захисту малозабезпечених категорій громадян у 2007 році

Головне управління праці та соціального захисту населення
	Постанова Кабінету Міністрів України від 21.12.2001 р. № 1712 “Про затвердження Комплексної програми забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 09.11.06 № 685
	2007

	Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

	3.
	Обласна програма забезпечення молоді житлом на 2002-2012 роки

Управління у справах молоді та спорту
	Розпорядження Президента України від 06.10.1999 р. №244/99-рп; постанова Кабінету Міністрів України від 29.07.2002 р. №1089  “Про затвердження Державної програми забезпечення молоді житлом на 2002-2012 роки”, розпорядження Президента України “Про сприяння розвитку молодіжного житлового будівництва”


	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.09.2002 р. №415; рішення сесії обласної ради від 03.12.2002 р. №87
	2002-2012

	4.
	Цільова обласна програма “Власний дім” на 2006-2011 роки

Головне управління агропромислового розвитку

Обласний фонд інвестування об’єктів соціальної сфери та промисловості
	Указ Президента України від 27.03.1998 р. №222  “Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 24.11.2005 р. № 720, рішення обласної ради від 22.12.2005 р.№ 659
	2006-2011

	Реформування житлово-комунального господарства

	5.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства області на 2006-2010 роки 

Головне управління містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства
	Пункт 3 Закону України від 24.06.2004 р. №1869-ІV ” Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства області на 2006-2010 роки”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 30.05.2005 р. № 296,  рішення обласної ради від 07.06.2006 р. №37
	2005-2010

	6.
	Обласна Програма  благоустрою населених пунктів на 2006-2010 роки

Головне управління містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства
	Закон України  “Про благоустрій населених пунктів” від 06.09.2006 р. № 2807-ІУ
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 17.08.06 № 483
	2006-2010

	7.
	Обласна Програма “Питна вода Закарпаття” на 2006-2010 роки

Головне управління містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства 
	Закон України від 03.03.2005 р №2455-ІV “Про Загальнодержавну програму “Питна вода України ” на 2006-2010 роки”

	Розпорядження голови облдержадміністрації від 12.12.2005 р. № 762, рішення обласної ради від 12.01.06 № 690
	2006-2010

	Охорона здоров’я, материнства і  дитинства

	8.
	Обласна 

Управління охорони здоров’я
	Указ Президента від 21.05.1999 р. №545/99 “Про Комплексну  програму “Цукровий діабет” 

	Розпорядження голови облдержадміністрації від 14.12. 2005р. №775
	2006-2008

	9.
	Програма забезпечення в області  профілактики ВІЛ-інфекцій, допомоги на лікування ВІЛ-інфікування і хворих на СНІД на 2004-2008 роки

Управління охорони здоров’я
	Постанова Кабінету Міністрів України від 04.03.2004р. № 264 “Про затвердження Концепції  стратегії дій Уряду, спрямованих на запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/ СНІД на період до 2010 року та Національної Програми запобіганню профілактики ВІЛ-інфекцій, допомоги на лікування ВІЛ-інфікування і хворих на СНІД на 2004-2008 роки”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 22.06.2004 р. №332; рішення обласної ради від 14.09.2004 р. №413
	2004-2008

	11.
	Програма медикаментозного забезпечення ветеранів Великої Вітчизняної війни на 2006-2010 роки

Управління охорони здоров’я
	
	Рішення обласної ради від16.03.06 № 716
	2006-2010

	12.
	Обласна програма “Здоров’я матері і дитини на 2006-2008 роки”

Управління охорони здоров’я
	
	Рішення сесії обласної ради від 22.12.2005 № 653
	2006-2008

	13.
	Програма профілактики та лікування стоматологічних захворювань на 2005-2007 роки

Управління охорони здоров’я
	Указ Президента України  від 21.05.2002р. №475 “ Про Програму профілактики та лікування стоматологічних захворювань на 2002-2007 роки”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 26.06. 2002 р. №276; рішення обласної ради від 29.03.2005 р №491
	2005-2007

	14.
	Програма розвитку нефрологічної та гемодіалізної служби в області на 2004-2010 роки

Управління охорони здоров’я
	
	Рішення обласної ради від 23.09.2003 р. №232, від.29.03.2005 р. №494
	2004-2010

	15.
	Програма профілактики, діагностики та лікування злоякісних новоутворень у населення області на 2007-2010 роки

Управління охорони здоров’я
	
	Рішення обласної ради від 16.11.06 №128  
	2007-2010

	16.
	Регіональна програма протиепідемічних заходів та боротьби з інфекційними хворобами в області на 2007-2011 роки

Управління охорони здоров’я
	Постанова Верховної Ради України від 12.01.06 № 3339-ІУ “Про інформацію Кабінету Міністрів України  про стан захворюваності населення України на інфекційні  хвороби та заходи щодо їх зниження”
	Рішення обласної ради від 16.11.06 №127  
	2007-2011

	17.
	Програма розвитку матеріально - технічної бази закладів охорони здоров’я комунальної власності Закарпатської області на 2004-2010 роки

Управління охорони здоров’я
	
	Рішення обласної ради від 23.09.2003 р. №229, від 18.03.2004 р. №343
	2004-2010

	18.
	Обласна Програма відпочинку та оздоровлення дітей на період до 2008 року 


	Постанова Кабінету Міністрів України від 16.01.2003 р. №33 “Про затвердження Державної програми відпочинку та оздоровлення дітей на період до 2008 року”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 20.03.2003р. №153, від 14.05.2003р. №240; рішення обласної ради від 20.06.2003 р. №200
	2003-2008

	
	Управління освіти і науки
	
	
	

	
	Управління у справах молоді та спорту
	
	
	

	19.
	Регіональна програма подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2006-2010 роки

Управління у справах молоді і спорту
	Постанова Кабінету Міністрів України від 11.05.2006 р. №623 “Про затвердження Державної програми подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2006-2010 роки”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.06.06 № 363
	2006-2010

	20.
	Регіональна програма впровадження молодіжної, сімейної, дитячої та гендерної політики на 2006-2010 роки

Управління у справах молоді та спорту
	Закони України від 18.11.2003 р. №1281-ІV, від 08.09.2005 р. №2866 –ІV, від 13.012005 р. №2342-ІV


	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.12.2005 р. №786
	2006-2010

	Освіта

	21.
	Програма розвитку освіти Закарпаття на 2003-2012 роки

Управління освіти і науки
	Указ Президента України від 17.04.2002 р. №347/2002 “ Про Національну доктрину розвитку освіти”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 21.01.2003 р. №43; рішення сесії обласної ради від 23.01.2003 р. №128, від 19.02.2004 р. №66
	2003-2012

	22.
	Регіональна програма розвитку і функціонування української мови на 2004-2010 роки

Управління освіти і науки
	Постанова  Кабінету Міністрів України від 02.10.2003р. №1546 “Про затвердження Державної програми розвитку і функціонування української мови на 2004-2010 роки”


	Розпорядження голови облдержадміністрації від 30.12.2003р. №653; рішення обласної ради від 2004р .№340
	2004-2010

	23.
	Обласна програма “Шкільний автобус”

Управління освіти і науки
	Постанова Кабінету  Міністрів України від 16.01.2003 р. №31 “Про затвердження Державної програми “Шкільний автобус”
	Розпорядження голови  облдержадміністрації від 13.08.2003 р. №381; рішення сесії обласної ради від 23.09.2003 р. №235
	2003-2010

	24.
	Регіональна програма “Вчитель”

Управління освіти і науки
	Постанова Кабінету Міністрів України від 28.03.2002 р. №379 “Про затвердження Державної програми “Вчитель”, Указ Президента України  “Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 10.07.2002р. № 96; рішення сесії обласної ради від 25.09.2002 р. №54
	2003-2012

	25.
	Програма розвитку позашкільних навчальних закладів області на 2002-2008 роки
Управління освіти і науки
	Указ Президента України від 09.10.2001 р. №941/2001, постанова Кабінету Міністрів України від 28.03.2002 р. № 378 “Про затвердження Державної програми розвитку позашкільних навчальних закладів області на 2002-2008 роки”


	Розпорядження голови облдержадміністрації  від 05.06.2002р. № 242; рішення обласної ради від 25.09.2002 р. №55
	2002-2008

	26.
	Програма розвитку регіональної вищої освіти на 2005-2007 роки

Управління освіти і науки


	Постанова Кабінету Міністрів України від08.09.2004 р. №1183 “Про затвердження Державної програми розвитку регіональної вищої освіти на 2005-2007 роки”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 22.12.2004 р. №710
	2005-2007

	27.
	Програма забезпечення загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів області сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технологічних дисциплін 

Управління освіти і науки
	Постанова Кабінету Міністрів України від 13.07.2004р. №905  “Про затвердження Державної програми забезпечення загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів області сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технологічних дисциплін”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.10.2004 р. №578
	2005-2011

	28.
	Обласна програма оздоровлення та відпочинку дітей, учнівської і студентської молоді на 2007-2008 роки

Управління у справах  молоді та спорту
	
	Рішення сесії обласної ради від  14.12.2006 р. №
	2007-2008

	Культура, розвиток інформаційного простору, міжнаціональні відносини

	29.
	Програма розвитку гастрольно – концертної діяльності професійних колективів області на 2004-2007 роки

Управління культури
	
	Рішення обласної ради від 17.01.2003р. №311
	2004-2007

	30.
	Регіональна програма щодо поліпшення стану забезпечення населення українською книгою та розширення мережі книжкової торгівлі у Закарпатській області на 2002-2007 роки

Відділ преси, інформації, видавничої діяльності та книгорозповсюдження
	Указ Президента України від 9.11.2000 р. №1217/2000 “Про додаткові заходи щодо державної підтримки національного книговидання і книгорозповсюдження”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 14.02.2002 р. №75
	2002-2007

	31.
	Програма розвитку культури і мистецтва в області на 2005-2007 роки

Управління культури
	Постанова Кабінету Міністрів України  від 06.08.2003 р. №1235 “Про затвердження Державної програми розвитку культури і мистецтва в області на 2005-2007 роки”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 21.12.2004 р. №706
	2005-2007

	32.
	Комплексна програма збереження і використання пам’яток культурної спадщини Закарпатської області на 2006-2015 роки

Управління культури
	Закон України “Про затвердження Загальнодержавної програми збереження та використання об’єктів культурної спадщини на 2004-2010 роки”  від 20.04.2004 р. № 1692-ІУ
	Розпорядження голови облдержадміністрації від  13.12.2006 №745
	2006-2015

	33.
	Обласна цільова програма відродження, збереження і розвитку народних художніх промислів Закарпатської області на 2007-2011 роки

Управління культури
	
	Рішення обласної ради від  14.12.2006 р. 
	2007-2011

	34.
	Програма Центру культур національних меншин Закарпаття на 2005-2010 роки

Відділ у справах національностей та релігій
	
	Розпорядження голови облдержадміністрації від , рішення обласної ради від 10.01.2005 р. №453
	2005-2010

	35.
	Програма діяльності обласної Закарпатського регіонального відділення Пошуково – видавничого агентства “Книга Пам’яті України” та  редакційної колегії книги “Реабілітовані історією” на 2007 рік

Облдержадміністрація
	Указ Президента України від 13.08.2002 р. №713/2002 “Про історико-меморіальний серіал “Книга Пам’яті України”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 05.12.2006 р. №709, рішення обласної ради від  14.12.2006 р. 
	2007

	36.
	Програма  інформатизації області на 2007-2009 роки

Облдержадміністрація
	Закон України “ Про Національну програму інформатизації” від 04.02 1998 р. №74/98 -ВР
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 05.12.06 №707, рішення сесії обласної ради від  14.12.2006 р. 
	2007-2009

	37.
	Програма  підтримки засобів масової інформації, видань творів закарпатських авторів та заходів, спрямованих на розвиток галузі на 2007 рік

Відділ преси, інформації, видавничої діяльності та книгорозповсюдження
	
	Рішення сесії обласної ради від  14.12.2006 р. №
	2007

	38.
	Програма створення страхового фонду документації Закарпатської області на 2006-2010 роки

Облдержадміністрація
	
	Рішення сесії обласної ради від  14.12.2006 р. №
	2006-2010

	39.
	Програма діяльності громадських організацій

Управління з питань внутрішньої політики


	
	Рішення сесії обласної ради від  14.12.2006 р. №
	2007

	Розвиток зовнішньоекономічних зв’язків та туристично-рекреаційної сфери

	40.
	Програма формування позитивного інвестиційного іміджу області на 2007-2008 роки

Головне управління з питань європейської інтеграції, зовнішньоекономічних зв’язків та туризму
	Розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.01.2006 р.№ 2-р “Деякі питання забезпечення виконання Програми “Інвестиційний імідж України”
	Розпорядження голови облдержадміністрації  від 19.10.2006 р. № 608, рішення сесії обласної ради від  14.12.2006 р. №
	2007-2008

	41.
	Програма розвитку транскордонного співробітництва Закарпатської області на 2007 рік

Головне управління з питань європейської інтеграції, зовнішньоекономічних зв’язків та туризму
	Закон України “Про транскордонне співробітництво” від 24.06.2004 р.  №1861-ІУ
	Розпорядження голови облдержадміністрації від  13.12.2006 р. №758, рішення сесії обласної ради від  .12.2006 р. №
	2007

	42.
	Програма розвитку туризму та рекреації в Закарпатській області на 2002-2010 роки

Головне управління з питань європейської інтеграції, зовнішньоекономічних зв’язків та туризму
	Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.2002р. №583  “Про затвердження Державної програми розвитку туризму на 2002-2010 роки”


	Розпорядження голови облдержадміністрації від 21.11.2002 р. №544; рішення  обласної ради від 2003.12.2002 р.№ 89
	2002-2010

	43.
	Програма розвитку сільського туризму в Закарпатській області на 2004-2008 роки 

Головне управління  з питань європейської інтеграції, зовнішньоекономічних зв’язків та туризму
	
	Рішення  обласної ради від 23.06.2004р. №363
	2004-2008

	Фізичне виховання та спорт

	44.
	Програма розвитку матеріально-технічної бази фізичної культури і спорту в області на 2004-2007 роки

Управління у справах молоді та спорту
	Закон України “Про фізичну культуру і спорт” від 24.12.1998 р. № 3808 -ХІІ
	Рішення обласної ради від 18.03.2004р. №347
	2004-2007

	45.
	Цільова комплексна програма розвитку футболу в області на 2003-2008 роки

Управління у справах молоді та спорту
	Доручення Кабінету Міністрів України від 03.01.2003 р. №239/96
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 23.05.2003 р. №260; рішення обласної ради від 23.09.2003р. №236, від 21.08.2004р. №446
	2003-2008

	46.
	Обласна програма розвитку фізичної культури і спорту області на 2007-2011 роки

Управління у справах молоді та спорту
	
	Рішення обласної ради 
	2007-2011

	Природна і техногенна безпека

	47.
	Регіональна програма комплексного протипаводкового захисту в басейні р. Тиси у Закарпатській області на 2006-2015 роки

Обласне виробниче управління по меліорації і водному господарству
	
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 21.12.2005 р. №793
	2006-2015

	48.
	Програма перспективного розвитку природно-заповідної справи та екологічної мережі в Закарпатській області на 2006-2020роки

Державне управління охорони навколишнього природного середовища
	Указ Президента України від  23.05 2005 р.№838/2005 “Про заходи щодо дальшого розвитку природно-заповідної справи в Україні”
	Рішення обласної ради від 12.01.2006 р. №695
	2006-2020

	49.
	Програма запобігання забруднення навколишнього природного середовища стічними водами і обмеження їх шкідливого впливу на довкілля на 2006-2009 роки

Державне управління охорони навколишнього природного середовища
	
	Рішення обласної ради від 14.09.2006 р.
	2006-2009

	50.
	Програма забезпечення пожежної безпеки в Закарпатській області на період до 2010 року

Відділ пожежної безпеки управління Міністерства внутрішніх справ України в Закарпатській області
	Постанова Кабінету Міністрів України від  01.07.2002 р. №870 ”Про  затвердження Програми забезпечення пожежної безпеки на період до 2010 року”


	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.11.2002 р. №538; від 30.06.2004р. №454
	2002-2010

	51.
	Програма розвитку системи зв’язку, оповіщення та інформатизації цивільної оборони Закарпатської області на 2004-2010 роки

Облдержадміністрація
	Рішення Урядового комітету з питань промислової політики, паливно-енергетичного комплексу, екології та надзвичайних ситуацій від 25.09.2003р. №18
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 04.12. 2003 р. №590; рішення обласної ради від 17.12.2003р. №303
	2004-2010

	52.
	Обласна програма зниження екологічної та соціальної напруги шляхом створення системи збору, переробки та утилізації тари, упаковки, твердих побутових відходів як вторинної сировини

Обласне управління “Закарпаттяекокомресурси”
	Закон України “Про відходи” від 05.03.1998 р. №187/98 ВР, постанова Кабінету Міністрів України від 26.07.2001р. №915 “Про впровадження системи  збирання, сортування, транспортування, переробки та утилізації відходів як вторинної сировини”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 18.08.2003р.№387; рішення сесії обласної ради від 23.09.2003 р. №237
	2003-2010

	53.
	Програма створення регіонального резерву матеріально-технічних засобів Закарпатської області для попередження і ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідки на 2007-2010 роки

Управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	Постанова Кабінету Міністрів України від  29.03.2001 р. № 308 “Про Порядок  створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від  18.12.2006 р. № 757, рішення сесії обласної ради від  14.12.2006 р. 
	2007-2010

	Розвиток малого підприємництва

	54.
	Програма розвитку малого підприємництва в області на 2007-2008 роки

Головне управління економіки


	Закон України від 19.10.2000 р. №2063-ІІІ “Про державну підтримку малого підприємництва”
	Рішення обласної ради від  14.12.2006 р. 
	2007-2008

	Розвиток аграрного сектору

	55.
	Програма розвитку особистих селянських господарств у області на 2005-2007 роки

Головне управління агропромислового розвитку
	Закон України від 15.05.2003 р. №742-ІУ “Про особисте селянське господарство”
	Розпорядження облдержадміністрації від 08.09.2004 р. №463
	2005-2007

	56.
	Регіональна програма земельної реформи в Закарпатській області на 2006-2012 роки

Головне обласне управління земельних ресурсів
	Постанова Верховної Ради України від 22.09.2005 № 2897-ІУ “Про Рекомендації парламентських слухань і сучасний стан і перспективи розвитку  земельних відносин в Україні ”
	Рішення обласної ради від 14.09.2006 
	2006-2012

	57.
	Програма підтримки фермерських господарств області на 2005-2007 роки

Головне управління агропромислового розвитку
	Закон України від 19.06.2003 р. №973-ІV “Про фермерське господарство”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 09.06.2005 р. №326, від 04.12.06 3702, рішення обласної ради від  14.12.2006 р. 
	2005-2007

	58.
	Програма розвитку та підтримки тваринництва і птахівництва в області на 2007-2010 роки

Головне управління агропромислового розвитку
	
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 05.12.06 № 711, Рішення обласної ради від  14.12.2006 р. 
	2007-2010

	59.
	 Програма  комплексних заходів щодо боротьби з пташиним грипом та захисту населення і птахівництва від цієї інфекції

Головне управління  агропромислового розвитку
	Розпорядження Кабінету Міністрів України від 01.03.2006 р. №118-р “Про затвердження плану заходів щодо боротьби з грипом серед населення та запобігання виникненню його епідемії”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 03.04 2006 р.№200
	З 2006 року, щороку

	Дорожнє господарство, транспорт, зв’язок

	60.
	Регіональна програма будівництва, ремонту та утримання автомобільних доріг загального  користування, у тому числі в сільській місцевості області, на 2003-2007 роки

Служба автомобільних доріг у Закарпатській області
	
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 12.09.2003 р. №436; рішення обласної ради від 11.12.2003р. №277
	2003-2007

	61.
	Регіональна програма розвитку дорожнього руху і його безпеки на автомобільних дорогах, вулицях міст та інших населених пунктів, залізничних переїздах області на 2003-2007 роки

Служба автомобільних доріг у Закарпатській області

Відділ Державтоінспекції управління МВС у Закарпатській області
	Розпорядження Президента України від 21.09.2002 р. №322/2002 рп “Про додаткові заходи щодо забезпечення безпеки дорожнього руху”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 28.11.2002р. №565, рішення обласної ради від 03.12.2002 р. №88
	2003-2007

	Інші

	62.
	Програма відновлення та розвитку меблевого виробництва в області на 2006-2010 роки

Управління промисловості  та розвитку інфраструктури
	Постанова Кабінету Міністрів України від 28.07.2003р. №286 “Про схвалення Державної програми розвитку промисловості на 2006-2010 роки”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 17.05.06 № 286
	2006-2010

	63.
	Регіональна програма захисту конституційних прав і свобод громадян, гарантування належного розгляду звернень громадян на 2007-2009 роки

Облдержадміністрація
	
	Рішення сесії обласної ради від  14.12.2006 р. №
	2007-2009

	64.
	Програма інформаційно-технічного забезпечення  робіт із соціального обслуговування населення області на 2007-2009 роки 

Головне управління праці та соціального захисту населення
	
	Рішення  сесії обласної ради від 14.12.06 № 
	2007-2009

	65.
	Програма правової освіти населення на 2007  рік

Обласне управління юстиції
	Указ Президента України від 18.10.2001 р. № 992/2001 “Про Національну програму освіти населення”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 18.12.06 № 760
	2007

	Місцеві програми

	66.
	Програма технічного забезпечення комунальних та приватних підприємств, які здійснюють діяльність у сфері благоустрою та комунальному обслуговуванню по м. Берегово на 2006-2010рр.
	
	Рішення міської ради від 14.11.06р. № 151
	2006-2010

	67.
	Програма поводження з ТПВ на 2006-2011рр
	
	Рішення міської ради від 19.01.07р. № 210
	2006-2011

	68.
	Програма благоустрою міста Берегово на 2007-2010рр
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 17.08.06 № 483
	Рішення міської ради від 19.01.07р. № 209
	2007-2010

	69.
	Програма „Питна вода” на 2007-2020 рр по м. Берегово
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 12.12.2005 р. № 762, рішення обласної ради від 12.01.06 № 690
	Рішення міської ради від 19.01.07р. № 208
	2007-2020

	70.
	Програма реформування ЖКГ
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 30.05.2005 р. № 296,  рішення обласної ради від 07.06.2006 р. №37
	Рішення міської ради від 19.01.07р. 
	

	71.
	Програма розвитку освіти на 2003-2012рр
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 21.01.2003 р. №43; рішення сесії обласної ради від 23.01.2003 р. №128, від 19.02.2004 р. №66
	Рішення міської ради від 31.01.03р. № 121
	2003-2012

	72.
	Програма „Шкільний автобус”
	Розпорядження голови  облдержадміністрації від 13.08.2003 р. №381; рішення сесії обласної ради від 23.09.2003 р. №235
	Рішення міської ради від 29.12.03р. №363
	2003-2010

	73.
	Програма „Відпочинку та оздоровлення дітей на період до 2008 року”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 20.03.2003р. №153, від 14.05.2003р. №240; рішення обласної ради від 20.06.2003 р. №200
	Рішення виконкому №205 від 23.05.2003р
	2003-2008

	74.
	Програма „Вчитель”
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 10.07.2002р. № 96; рішення сесії обласної ради від 25.09.2002 р. №54
	Рішення міської ради №362 від 29.12.2003р.
	2003-2012

	75.
	Програма розвитку позашкільних закладів на 2002-2008рр.
	Розпорядження голови облдержадміністрації  від 05.06.2002р. № 242; рішення обласної ради від 25.09.2002 р. №55
	Рішення міської ради №364 від 29.12.2003р.
	2002-2008

	76.
	Програма забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів міста сучасними технічними засобами навчання  з природничо-математичних і технологічних дисциплін
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.10.2004 р. №578
	Рішення міської ради №676 від 14.01.2005р.
	2005-2011

	77.
	За здоровий спосіб життя учнівської молоді міста на 2004-2010рр.
	
	Рішення міської ради №546 від 27.08.2004р.
	2004-2010

	78.
	Міська Програма співпраці із закордонними українцями на період до 2010 року
	
	Рішення міської ради №235 від 21.03.2007р.
	2007-2010

	79.
	Програма правової освіти населення міста на 2007 рік
	
	Рішення міської ради №236 від 21.03.2007р.
	2007

	80.
	Програма зайнятості населення м. Берегово на  2006-2007 роки
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.12.2005р. №787,  рішення сесії обласної ради від 22.12.2005 р. №649
	Рішення міської ради №937від 13.01.2006р.
	2006-2007

	81.
	Програма відзначення  в місті Дня людей похилого віку та посилення соціального захисту ветеранів
	
	Рішення міської ради №203 від 19.01.2007р.
	

	82.
	Програма відзначення в місті 62-ї річниці Перемоги  та пам’ятних подій Великої Вітчизняної війни
	
	Рішення міської ради №204 від 19.01.2007р.
	

	83.
	Програма відзначення в місті 21-ї річниці Чорнобильської катастрофи
	
	Рішення міської ради № 205від 19.01.2007р.
	

	84
	Програма призначення та виплати компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги
	
	Рішення міської ради № 239від 21.03.2007р.
	

	85.
	Міська програма подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2006-2010 роки 
	Розпорядження голови облдержадміністрації від 19.06.06 № 363
	Рішення виконкому №146 від 29.03.07
	2006-2010
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